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14. EL DISCIPULO Y LA ESCUELA.

¢ Como es que el discipulo que se
encuentra en el camino ingresa a las
distintas escuelas de conocimiento
espiritual?, y ¢qué factores determinan su
permanencia o la continuacién de su
bdsqueda?

Es preciso hacer una diferencia en este
punto inicial de nuestro estudio. Debemos
distinguir entre aquellos discipulos cuyo
dharma los acerca al conocimiento, de
aquellos otros cuya inquietud por encontrar
una opcion a sus interrogantes, efecttan
una busqueda consciente hasta que,
momentdneamente, se incorporan dentro
de una escuela.

En el primer caso el discipulo es invitado,
la mayor parte de las veces, por amigos o
familiares, y él, sin tener la menor idea de
qué va a pasar, encuentra agradable la
ensefianza, empieza a descorrer los velos
de su propio conocimiento oculto, gracias a
los nuevos estimulos que los nuevos
conceptos despiertan en su mente.

En estos casos, no escogié concientemente
el grupo o la escuela a la que debia
pertenecer, sino que fue su propio dharma
quien lo acerc6. En el segundo caso, el
discipulo ha iniciado ya su busqueda, en
cierta manera, intuye lo que va buscando, y
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decide, de entre las opciones que conoce,
a cual pertenecer.

Mientras que en el primer caso se
encuentra totalmente receptivo, en el
segundo inicia una confrontacion entre los
conceptos que estd escuchando y aquellos
gue espera encontrar en su blsqueda.

Para el que experimenta una gran alegria o
una gran expectacién cuando inicia sus
primeros pasos en este sendero, dentro de
él, empezara a surgir un conflicto que ya
hemos explicado, lo importante es analizar
el efecto que las nuevas enseflanzas esta
ocasionando en su psiquis y en su aura.
Los conceptos nuevos pueden ser vistos
como energias de una tonalidad especifica,
gue se van incorporando a través de ese
transformador o filtro que es la mente
humana.

Es facil observar cémo los discipulos van
asimilando la ensefianza en sus
respectivas escuelas, porque su aura va
tomando una coloracién diferente, como
resultado de la asimilacién del
conocimiento a través de los procesos
mentales.

Si, por ejemplo, la ensefianza emite un
color rosa, en el discipulo no se tornara de
ese mismo color, porque él ya tiene sus
colores basicos, los cuales al interactuar
con esta energia rosa pueden producir en
Su aura una gama infinita de
combinaciones, que son observables en
estos altos niveles, y facilmente, es
identificable el discipulo que se encuentra
asimilando la ensefianza de aquellos que
s6lo asisten por costumbre o por sentirse
bien consigo mismos, o por cualquier otra



razén que nada tenga que ver con la
ensefianza.

Normalmente el instructor debe atrapar
la atencidn de los discipulos, tratando
de tocar los temas de una manera
practicay tomando ejemplos de la vida
diaria, en donde él intuya que la mayor
parte de sus discipulos puede tener, o
ha tenido, interaccién.

La atencion de los discipulos es atrapada
cuando se identifican plenamente con las
palabras de los instructores, en ese
momento, el discipulo siente estar pisando
un terreno conocido, se refleja a si mismo
en los ejemplos que esta escuchando, y
empieza a analizar su comportamiento
contra aquel que se esta ofreciendo como
parte de las ensefianzas.

En este analisis cada uno va acumulando
mentalmente sugerencias, nuevas opciones
de comportamiento, que formaran los
nuevos patrones de conducta en su vida
inmediata futura; no se puede decir hasta
este punto que el discipulo esté asimilando
conocimiento, conceptos, opciones; seréa
hasta el momento en que dichos conceptos
sean llevados a la practica, que la energia
que recibio durante la clase, pueda verse
incorporada a su aura; es decir, si bien las
clases, los conceptos y la ensefianza
impactan al cuerpo mental del discipulo,
todavia no es posible decir que el discipulo
haya incorporado estos nuevos conceptos a
su vida diaria, sino hasta que él mismo los
somete a prueba, en ese entonces, la
energia impacta a todos sus vehiculos
incluyendo al fisico, y la emanacién de luz
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que conforma el aura empieza
efectivamente a cambiar.

El discipulo va efectuando un analisis de la
ensefianza que estad escuchando en la
escuela, del enfrentamiento entre su propia
personalidad, que no es otra cosa que un
fruto de todas sus experiencias pasadas,
mas los factores hereditarios tanto
materiales como espirituales que tiene en
la presente vida, dicha personalidad es
sometida a las energias asociadas a la
ensefianza que esta aprendiendo. Dentro
de esta confrontacion, el discipulo va
generando su propia aura, va fabricandose
una nueva personalidad modulada de
acuerdo, ahora, a los principios basicos de
su escuela, y esta personalidad nueva ira
fortaleciéndose a medida que el discipulo
empieza realmente a experimentar los
beneficios derivados de sus nuevos
patrones de conducta.

Causas de desercion.

Continua asi por un tiempo, hasta que su
camino empieza a exigirle nuevos
estimulos, nuevas opciones; sigue alli
hasta en tanto las condiciones externas no
generen en él una situacion de
desconcierto, de desilusion, de
insatisfaccion en cualquiera de sus formas.
Estas nuevas sensaciones, que muchas
veces terminan por apartarle del camino de
esa escuela, pueden ser ocasionadas por
un sinfin de razones, entre la cuales
podriamos mencionar las siguientes:

La inercia de la personalidad.



La poderosa atracciéon de su pasado, que le
impide tener la suficiente energia para
cambiar sus h4bitos de conducta; a esto
podriamos llamarle la inercia de la
personalidad, como una caracteristica de
su resistencia al cambio. Todos los seres
humanos manifiestan, en mayor o menor
medida, esta inercia de la personalidad; es
la tendencia de todos los seres humanos
por mantener sus rasgos caracteristicos de
personalidad invariables y, a la vez,
manifestar una tendencia al fortalecimiento
de estos valores fundamentales.

Las ensefianzas espirituales atacan
directamente los puntos claves sobre los
cuales se sustenta la personalidad de los
discipulos; de esta manera, van debilitando
los factores importantes de la
personalidad, permitiéndole hacerla
moldeable o maleable, de acuerdo a las
necesidades del camino. Esta constituye la
principal razén de la deserciéon en las
escuelas espirituales.

El derrumbamiento del idolo.

En segundo término, podriamos poner el
derrumbamiento del idolo. En cierta
manera, el discipulo, la mayor parte de las
veces, formula un juicio acerca de su
escuela o de sus instructores; en ese
juicio, él inviste a la escuela, a las
personas que lo rodean, a las personas
gue lo instruyen, a los principios morales
gue recibe, de ciertas caracteristicas que,
de alguna manera, describen o sintetizan
sus propias metas personales. El individuo,
entonces, asiste a la escuela colocando a
ésta y a los instructores como el punto
final, como su meta en sus propias
aspiraciones, el mantenerlos en esa
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posicidn representa para él, el motor que
los impulsa a copiar la conducta de ellos o
a reflejar fielmente, hasta donde le es
posible, la enseflanza que esta recibiendo.

Sin embargo, este simbolismo que formula
el discipulo, la mayor parte de las veces, a
nivel inconsciente, esta a su vez soportado
por la conviccién que tiene de que sus
propios valores fundamentales, aquellos
principios morales que él mismo ha
formulado a lo largo de su vida, son
perfectamente congruentes con la
ensefianza de la institucién a la que
pertenece, es decir, el discipulo esta
dispuesto a modificar la mayor parte de sus
creencias, siempre y cuando estén de
acuerdo a algunos principios basicos
fundamentales, que él reconoce como
indiscutiblemente validos en su vida.

Si en algin momento observa o se percata
de que algo ha ocurrido que no va de
acuerdo a sus propios valores
fundamentales, el pedestal en que estaba
situada la escuela o el instructor, empiezan
a caer estrepitosamente, provocando en el
discipulo un sentimiento de desilusién, de
desengafio, matando asi la posibilidad de
continuar en algo que, ahora, él reconoce
como inutil; es decir, el discipulo,
simbo6licamente hablando, perseguia una
estrella que no era sino el reflejo de la
misma estrella que él habia fabricado,
cuando laimagen no correspondi6 a sus
expectativas, él abandona el camino,
probablemente inicie otra busqueda, o
probablemente, en su mente infantil,
juzgue a todas las escuelas por igual, y
resuelve seguir lo que, en sus palabras,
podria llamarse una vida normal.



El ambiente de la escuela.

La tercera causa de desercidn es el propio
ambiente que la escuela ofrece a los
estudiantes, muchas veces el ambiente en
gue se desenvuelven los grupos de
discipulos son determinantes para acercar
o alejar a los nuevos candidatos; un
ambiente sano en donde todos los
presentes buscan esclarecer la verdad por
encima de todas las cosas, auxilia
eficientemente a los discipulos que se
identifican con esta busqueda de verdades
mayores.

Por otra parte, los ambientes insanos en
donde los juicios y las criticas predominan
por sobre la ensefianza, no constituyen un
foco magnético de atraccion para los
verdaderos discipulos, sino mas bien, para
las personalidades morbosas que gustan
de fomentar y recrearse en este tipo de
actividades. Estas palabras deben poner
sobre aviso a las diferentes escuelas, para
gue purifiguen sus ambientes de trabajo y
de estudio, algunas pocas normas de
conducta pueden canalizar adecuadamente
las actividades dentro de las escuelas:

Ser honestos en la busqueda del camino.

Reconocer su humildad ante aquello que
pretenden conocer.

y Estar prestos al servicio de su
hermano en cualquier momento que les
sea solicitado.

Son algunos de los principios
fundamentales que podrian normar la
conducta de los estudiantes dentro de
cualquier institucién espiritual.
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,Por qué el discipulo asiste a la
escuela?

Ahora bien, el discipulo asiste a la escuela
esperando encontrar una respuesta a sus
inquietudes, cuando éstas son el resultado
de una honesta blsqueda; o bien, busca
experimentar una satisfaccion profunda que
no es capaz de conceptualizar, porque en
realidad es el efecto que las energias de la
escuela producen en su propia aura,
dandole una sensacién de bienestar y de
paz interior que no encuentra en su vida
cotidiana.

Ya sea la primera o segunda razén, el
discipulo asiste a la escuela, la fortalece
con su sola presencia y, a la vez, recibe
los beneficios de la ensefianza,
generalmente en el mundo simbélico del
discipulo, la escuela es representada por
su instructor, al que inviste como el
representante genuino de los principios de
la ensefianza; normalmente, en las
primeras etapas, el discipulo cifra toda su
busqueda, todos sus esfuerzos, en copiar
la conducta de aquel que le esta
instruyendo.

Pasara tiempo antes de que el estudiante
reconozca que tanto la escuela, como el
instructor, como el resto de los factores
que envuelven y conforman su vida, no son
mas que instrumentos para que él mismo
construya el puente que habré de recorrer
hasta llegar a la divinidad; es decir, pasaréa
tiempo antes de que el discipulo reconozca
su propia responsabilidad en todas las
acciones que emprenda.



Méas adelante en el sendero, cuando el
discipulo ha abandonado o bien ha probado
diferentes escuelas o grupos de
ensefianza, su mente se encuentra mejor
preparada para establecer un juicio acerca
de cada una de ellas; nuevamente, el
discipulo equivoca sus razonamientos al
tratar de juzgar una ensefianza Unicamente
por sus representantes; nuevamente el
discipulo probablemente se equivoque al
pensar que esta buscando una ensefianza,
cuando en realidad lo que anda buscando
es un idolo para su mente.

Ejemplo y responsabilidad del
instructor.

Todo esto es natural y perfectamente
explicable, de alli la gran responsabilidad
de los instructores de las distintas
escuelas, de poder llevar a su vida diaria,
la mayor parte o la totalidad de los
conceptos que explican en sus sesiones,
de esto se deriva la gran desercion que se
muestra en las diferentes escuelas.

El discipulo reconoce su fuerza interna.

Poco a poco el discipulo va formando una
opinion mas concreta de lo que es la
ensefianza espiritual, con la lectura de los
libros, con la acumulacién de sus
experiencias personales, con el
enriguecimiento que le va otorgando el
estar presente en diferentes escuelas o
grupos, o bien, simplemente con el paso de
los afios que dan la madurez necesaria al
discipulo. Poco a poco va reconociendo
gue el camino que él estéa siguiendo, es
independiente de las diferentes escuelas o
instructores, que el camino lo estéa
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recorriendo él solo, que la fuerza que lo
impulsa a seguir es una fuerza interior y no
el magnetismo de determinadas escuelas o
instructores.

Cuando esto empieza a ocurrir en la mente
de los aspirantes, entonces la blisqueda
continta de una manera mucho mas
consciente y positiva, el discipulo ha
pasado entonces por el punto de no
retorno, y efectivamente las distintas
ensefianzas, que ha recibido, modificaron
de manera definitiva su personalidad y su
aura.

Cuando esto ocurre es muy probable que
el discipulo no cambie ya de escuela,
permanecera en una, reconociendo que
el peso de su responsabilidad para
evolucionar, recae sobre él mismo y no
sobre la institucién; en ese momento, él
se convertird en un ayudante consciente
de la labor de la propia escuela y,
probablemente, sienta la necesidad de
empezar a participar esos
descubrimientos que él ha logrado al
resto de los discipulos que se
encuentran en las primeras fases de la
ensefianza. El despertar a la necesidad
del servicio es uno de los grandes
momentos en la evolucion del
estudiante. Deseo que esta palabras
sean meditadas cuidadosamente.

15. EL ESTUDIANTE COMO DISCIPULO.

Hemos venido analizando el desarrollo de
un discipulo en el momento que inicia su
busqueda hacia nuevos horizontes de
evolucién, hasta el punto donde ha
encontrado la respuesta e importantes



transformaciones se han dado en su
estructura energética; hemos visto los
procesos mentales como los psicolégicos y
sus cambios de conducta, cubriendo de
esta manera los tres aspectos mas
importantes que deben ser cuidados
cuando se busca la instruccion adecuada
para la evolucién del ser, en el largo
camino que debe ser recorrido para llegar
a la Iniciacién.

Lo mas importante no es seguir una
determinada linea de conducta o una
ensefianza especifica, lo que determina el
momento preciso en que el discipulo deba
ser iniciado, es el alineamiento energético
gue tiene lugar entre el ser y las fuerzas
césmicas que impulsan la evolucién de
todo el planeta.

Las conductas, las disciplinas, los
conceptos, no son sino vestidos de la
esencia del ser; las escuelas deberian
tener en consideracion estos puntos para
evitar juzgar a sus discipulos y a los de
otras escuelas o hermandades, basdndose
exclusivamente en sus aparentes
conductas; en el mundo del maya la
apariencia es la realidad, en el mundo del
espiritu, las energias son la realidad.

Describimos cual es el efecto producido
por las escuelas en sus discipulos, co6mo
éstas se enriquecen con ellos, mientras
que éstos reciben los beneficios de la
ensefianza y a la vez enriquecen su vida.
Hablamos de un proceso de simbiosis entre
discipulo e instituciones, hablamos también
de cuales eran los factores que
determinaban la permanencia o el retiro de
los discipulos en las diferentes escuelas,
hemos sefialado los puntos importantes
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que deben tomarse en cuenta, tanto por los
discipulos al escoger su escuela, como por
los guias cuando imparten sus ensefianzas.
Hemos hablado de la relatividad de los
conceptos y de la imposibilidad de ser
poseedores de la verdad absoluta.

Hablamos, también, de la transitoriedad de
las diferentes escuelas y cémo éstas son el
fruto de los hermanos avanzados de una
poblacién particular en un momento
determinado. Las escuelas surgen cuando
la necesidad es apremiante y desaparecen
cuando las necesidades cambian y la
escuela no puede adaptarse a esos
cambios, o bien cuando no existe ya tal
necesidad.

Desde el punto de vista del discipulo, su
largo recorrido lo ha llevado a enriquecer
su mente, lo ha llevado a sufrir una gran
transformacion tanto en sus cuerpos
inferiores como en los superiores, el
alineamiento energético ha tenido lugar vy,
en definitiva, una nueva luz ilumina el
interno de ese ser, luz que puede ser vista
por los videntes sensitivos y percibida por
el mundo a través de los ojos de esa
persona.

El despertar al servicio.

Hay otro punto extremadamente
importante, analogo al punto de no retorno,
que cuando es cruzado, el discipulo se ha
transformado y se convierte en un
instrumento de la Voluntad divina, lo
[lamamos el despertar al servicio.

El discipulo por muchos afios se ha
preocupado por si mismo, en su despertar,
en el descubrimiento de sus verdades; la



estructura energética de su aura, de su ser
interior, sufrié alteraciones que le
ocasionaron conflictos internos tanto
mentales como emocionales.

La solucién de esos conflictos ocupé la
mayor parte de su tiempo, pero una vez
resueltos, una vez alineada su
personalidad con el resto de sus vehiculos,
le es posible al discipulo seguir recibiendo
una mayor fuerza proveniente de las
energias a las que ahora esté siendo
sensible.

La presién que dichas energias hacen
sobre la conciencia del discipulo, le
produce una expansién de conciencia que
le permite comprender cada vez mejor las
necesidades de la gente que lo rodea; es la
presion de las energias lo que hace voltear
al discipulo y enfocar su atencién, no
Unicamente en él y sus conflictos
individuales, sino empezar a tener una
clara conciencia de lo que esta ocurriendo
a su alrededor, de los conflictos grupales,
de las circunstancias o situaciones en que
€l se ve involucrado junto con otras
personas cercanas a él, que lo llevan a
tomar conciencia de grupo y entonces su
preocupacion crece al grado de incluir a la
gente cercana

Cuando este punto se alcanza, en los
niveles humanos se aprecia como un
despertar al servicio, el ser empieza a
buscar un area en la cual su actividad
pueda llevarlo a resolver conflictos ajenos,
armonizar situaciones inarménicas y, en
resumen, a ser el portador de la Energia
divina ante sus congéneres. Este es el
punto llamado el despertar al servicio, una
vez que es cruzado, en el ser humano
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empiezan a ocurrir varios hechos que es
necesario mencionar.

Equilibrio energético.

Dado que su atencién ha sido puesta ahora
en otros seres ademas de él, la energia
gue venia alineando empieza a fluir hacia
otras personas, su preocupacién por
resolver problemas ajenos lo convierte en
emanador de energia, lo convierte,
simbdlicamente hablando, en faro de luz
que alumbra las oscuras tinieblas en que
se mueven los seres humanos.

Poco a poco, la exagerada atencién que
venia prestando a sus propios problemas
empieza a verse equilibrada al intentar
resolver los de los otros; su flujo de
energia empieza a enriquecer su aura,
puesto que ahora existe un movimiento
hacia afuera de las energias que recibe de
SUS cuerpos superiores, su aura se vuelve
mas brillante, crece en tamafio y empieza a
adquirir tonalidades especiales;
similarmente, ese flujo de energia hacia el
exterior, empieza a modificar el medio
ambiente y a facilitarle la tarea a la cual
empieza a entregarse.

El viejo axioma que afirma que lo sutil
mueve a lo denso, es aqui una palpable
verdad; las energias sutiles del discipulo
trabajan en los niveles superiores del reino
tridimensional, y permiten reacomodar las
energias méas toscas, en beneficio de
aquellos seres a quienes pretende ayudar;
de esta manera, se suscitan las
coincidencias, las casualidades, los
milagros, las increibles circunstancias que
hacen ver a este discipulo como un



hacedor de milagros ante las
muchedumbres inconscientes.

En verdad, los discipulos que asi trabajan,
pueden realizar cosas que ante los ojos de
los demas resultan milagrosas, pero
esotéricamente hablando, son producidas
por el efecto de las energias sutiles que
manejan, accionadas por la voluntad de
guerer solucionar los problemas y el efecto
que éstos producen sobre las energias
toscas que estan produciendo la
desarmonia.

Desde curaciones milagrosas hasta
circunstancias especiales, pueden ser
resueltas por el manejo inteligente de esta
energia sutil.

El servicio inconsciente comparado con
el servicio consciente.

Muy distinto es el comportamiento de
aquellos seres no entrenados, pero que
se han prestado al servicio de la
humanidad, aun cuando carezcan del
conocimiento del funcionamiento de las
leyes del universo; una cosa es ser
instrumento de la Voluntad divina de
manera inconsciente, y otra cosa muy
diferente, el convertirse en un
instrumento inteligente de esa misma
Voluntad divina; mientras que uno esta

movido por la fe, el otro esta movido por

el conocimiento y la certeza de cémo
funcionan las leyes espirituales;
mientras que el primero finca todas sus
esperanzas en los poderes divinos, el
segundo con conocimiento de causa,
enfoca toda su voluntad, toda su
energia, alineandola con los poderes
espirituales de sus cuerpos superiores,
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se convierte en un agente motivador del
Plan divino, vigila constantemente las
reacciones que su esfuerzo esta dando
lugar en los planos tridimensionales,
hace los ajustes adecuados y consigue
que la Voluntad de Dios sea cumplida de
una manera armonica en la tierra.

Al principio, cuando el estudiante empieza
a ser presionado por sus energias divinas
para efectuar algun servicio, él siente que
se le estd dando una oportunidad para
Ilevar un mayor bien a la gente que le
rodea; al principio, con la desconfianza
natural en su propia capacidad, pero
después con la certeza de que lo poco o
mucho que pueda hacer por los demas,
serd bien recibido por ellos.

Opciones de servicio.

En la busqueda de los campos de
servicio hay quienes se entregan a la
curacion, otros a la instruccion, otros
mas, buscando entre aquellos seres
cercanos a alguien que los necesite, y
convirtiéndose en el amigo por
excelencia en el circulo en que se
mueven.

Sea uno u otro el campo de servicio que
ustedes elijan, haganlo siempre pensando
gue las energias que ustedes aportaran
para la solucién de los problemas, son el
fruto del alineamiento que han conseguido
con sus vehiculos superiores; tomen
conciencia de que, en esos momentos, no
es un ser humano ayudando a otro en
igualdad de circunstancias, sino un ser
espiritual con mayor capacidad para el



manejo energético, con la posibilidad de
aportar energia sutil, ayudando a otro, para
quien el manejo de esta energia alun no es
posible.

Todas las energias son una solay misma
energia.

Deben tener presente otro punto
importante: ain cuando ustedes se hayan
especializado en una tarea de servicio, la
energia que manejan puede ser utilizada
en multiples situaciones de cualquier
indole; de ninguna manera es especifica
para lo que ustedes estan haciendo, la
capacidad de manejar energias sutiles no
esta limitada a un rayo particular o algun
planeta en especial, pueden ustedes
manejar cualquier tipo de energia y podran
hacerlo con la misma maestria como con
aquella a la que se han dedicado por tanto
tiempo.

Este despertar al servicio es otro gran
momento en la vida del aspirante, pasara
cierto tiempo y vendréan ciertas dificultades,
gue deberéa resolver también el discipulo,
antes de pasar a la antesala de la
Iniciacion.

16. EL AGRADECIMIENTO. LA SOLEDAD.
EL ASPIRANTE Y EL INICIADO.

En niveles energéticos, el alineamiento de
los cuerpos del aspirante ha permitido que
un flujo de energia, mayor al que venia
manejando y de una frecuencia mas sutil,
ejerza una presién sobre esa area del ser
[lamada conciencia.

La conciencia, su viaje y su expansion.
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La conciencia podriamos visualizarla como
un nucleo de energia que se mueve, vibray
determina el nivel predominante en que
vibrara el ser; esa conciencia inicia un
viaje gradual desde los cuerpos inferiores
hacia los superiores, determinando asi la
evolucién del individuo; sin embargo, en su
viaje hacia los planos sutiles, la conciencia
va accesando nuevas areas de energia,
que forman en los niveles bajos, un aura
de luz que se va expandiendo en un
proceso similar a las ondas que produce
una embarcacion al moverse en el mar, que
va dejando una estela en el agua, que va
creciendo y creciendo a medida que el
barco se mueve y las olas marinas
transportan esas lineas.

De la misma manera, la conciencia al ir
subiendo a los planos sutiles, va dejando
una estela de luz que crece en los planos
fisicos, ocasionando que en los niveles de
la personalidad, el individuo manifieste una
mayor armonia y su campo aurico vaya
creciendo para incluir a los que moran
cerca de él o a aquellos con quienes se
relaciona.

Igualmente, esto se traduce en una
conciencia mayor que permite comprender
los sucesos de la vida y las fibras mas
internas de cada uno de los seres
humanos. Llega un momento en la
evolucién del ser, que la conciencia sube
tan alto que su estela cubre al mundo v,
entonces, hablamos de un ser que es
capaz de guiar a toda una humanidad.
Mientras tanto, en estas primeras etapas
en las que el discipulo despierta al
servicio, su conciencia ha subido y la
presién que ejercen esas energias,



produce que la estela o aura luminosa
abarque a los seres humanos que le
rodean.

Esto, en los planos fisicos, se percibe
como la tendencia de ese ser a ayudar al
necesitado, a las personas que le rodean y
a definir un campo de servicio en donde él
pueda canalizar esas energias que
provienen de su ser interior. La respuesta
del universo no se deja esperar, e
inmediatamente, personas con necesidad
de ayuda empiezan a rodearlo.
Nuevamente, a niveles energéticos, esto
podria ser explicado como la atraccién
natural que se ejerce por la luz, ante
aquellos seres que, de momento, moran en
las tinieblas, analogo al efecto que produce
una vela o un foco cuando es dejado en un
jardin y rapidamente los insectos empiezan
a acercarse.

Importancia de sentirse nuevo cada dia.

El aspirante, frecuentemente se siente
impotente ante esta nueva oportunidad de
servicio que la vida le ofrece, su
impotencia radica en que sus procesos
mentales siguen siendo antiguos, pero su
conciencia se ha movido y en verdad posee
una facultad mayor para ayudar a sus
hermanos; su mente acostumbrada a las
experiencias del pasado, limita fuertemente
la capacidad de su ayuda; es por esta
razén, que a los discipulos se les enfatiza
la necesidad de ser nuevos cada dia, de
dejar que las experiencias del pasado sean
validas Unicamente en el pasado y
enfrentar la vida como un reto nuevo cada
mafana. Pero, es tanta la presién de las
energias superiores, que el discipulo se ve
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forzado a emprender tareas que ante su
mente le parecen insostenibles, pero que a
medida que las va efectuando, se va dando
cuenta de que algo ha cambiado y que en
realidad puede prestar un servicio mayor al
que él pensaba.

El maya al acecho.

Empieza entonces a recibir nuevos
estimulos desconocidos para él hasta
entonces, el agradecimiento de las
personas a las que ha ayudado empieza a
afectarlo profundamente; en primer
término, siente que no merece esas
muestras de agradecimiento, pero a medida
que se van haciendo mas frecuentes, el
embate de esas energias sobre su aura va
forméandole una especie de costra, que
tarde o temprano sera incorporada al aura
misma del discipulo. Todas las muestras de
carifio, agradecimiento, admiracién y
demés sentimientos que se despiertan en
la gente que recibe ayuda hacia aquél que
se las proporciona, son vistos
energéticamente, como energia de una
vibracién diferente a la que emana el
servidor; esas energias pueden llegar a ser
tan intensas, que formen una cubierta
completa alrededor del aura del discipulo,
esto por supuesto, dificulta la labor que
esta desarrollando, y ocasiona muchas
veces, que vuelva a caer presa de los
efectos del maya.

La nueva energia entorpece su vision y
la perspectiva que tenia del mundo
empieza a cambiar, por estarazén es
muy comun encontrar en los discipulos
gue estan en servicio, sentimientos de



autovaloracion bastante alejados de la
realidad.

Es més frecuente de lo que ustedes se
imaginan encontrar discipulos
plenamente convencidos de que ellos
son especiales en el mundo, de que ellos
tienen misiones muy por encima de los
gue la mayoria de la gente tiene, de que
ellos son los Unicos poseedores de
ciertas verdades, de que ellos son los
unicos escogidos para ciertas misiones,
de que ellos son los méas evolucionados
de ciertas regiones o de todo el planeta,
o incluso, en algunos casos aberrantes,
de que ellos son el mismo Cristo
reencarnado en la tierra.

El efecto que las energias de
agradecimiento tienen sobre el discipulo
puede ser muy variado, dado que cuando el
discipulo no ha superado aun algunas de
las experiencias psicolégicas que ha vivido
durante su infancia o su adolescencia,
cuando éstas se mezclan con la energia
proveniente de aquellos a quienes sirve, es
posible encontrar una multitud de
combinaciones que dan lugar a todas estas
falsas interpretaciones que he mencionado,
desde discipulos que afirman ser la
reencarnacion de algun gran iniciado
antiguo, hasta otros que creen
fervientemente que estan salvando al
mundo del caos y la destruccidn total,
pasando por todos aquellos que se creen
discipulos Unicos de Maestros famosos.

En fin, existe toda una serie de confusas

ideas que son proyectadas en las mentes
de los discipulos, debido a esta energia
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proveniente de los seres a quienes esta
ayudando.

La soledad.

En definitiva, ninguna de las pruebas que
hemos mencionado en las etapas
anteriores a este punto, puede ser
comparada con la complejidad y lo dificil
que representa para el estudiante, el pasar
por estas experiencias.

Tarde o temprano y casi de manera
inevitable, el discipulo iréa
acostumbrdndose a esas muestras de
carifio o de admiracién; sin embargo, el
discipulo desconoce que mas adelante en
su camino, la misma ley de evolucién lo
empujara a otra etapa conocida como la
soledad, etapa de la cual hablaremos
después, pero en donde, de pronto, el
discipulo se ve completamente solo, sin
seguidores, sin Maestros que lo guien,
Unicamente se encuentra él ante su
personalidad, pero esta vez exaltada al mil
por ciento, gracias a los estimulos que ha
recibido de toda aquella gente a quien ha
ayudado.

Tratemos de entender como los estudiantes
responden a estos estimulos y como
empieza la lucha interior al darse cuenta
de que su Unica forma de sobrevivir en el
camino, es permanecer completamente
autocentrado en la luz que percibe. Poco
tiempo después, cuando el discipulo se ha
acostumbrado a esas energias que
provienen del exterior, las ha aceptado y



las ha incorporado dentro de su ser, su
camino puede tomar varias opciones.

Reacciones ante la energia exterior.

1. Es probable que esa energia lo ate
completamente y él siente que su destino
es permanecer cumpliendo eternamente
esa funcidn, cierra sus 0jos a su evolucién
personal y entrega todas las fuerzas de su
ser, al cabal cumplimiento de esa tarea a la
cual se ha dedicado. En esos casos, el
discipulo cumple con una noble misidn, se
convierte en un instrumento al servicio de
Dios y, en definitiva, da una nota adecuada
dentro del concierto de la creacion, sus
problemas seran ahora el tratar de
descifrar la mejor forma de cumplir con el
servicio que se ha autoimpuesto y
engrandecerlo ante sus ojos.

2. Otros, en cambio, lucharan contra la
energia que estan percibiendo del medio
ambiente, rechazaran la responsabilidad
gue significa el entregarse a esa misién
particular, buscaran nuevos horizontes y
sus caminos probaran nuevas sendas,
mientras su aprendizaje continla en otros
campos. Estos seres no pueden canalizar
correctamente las energias del Padre pero
su nota armdnica sigue siendo alta y su
aprendizaje continda.

3.Una tercera clase de servidores, busca la
manera de que el servicio que venia
prestando, siga dandose por aquellos a
quienes él mismo ha entrenado, su camino
no lo interrumpe, sino por el contrario,
sigue buscando acrecentar la energia que
proviene de su ser interior, busca nuevas
areas de servicio, pero sin abandonar
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aquellas que lo han llevado hasta el lugar
que ocupa; sigue caminando de cara al sol,
sin aferrarse ni afianzarse en las fuerzas
de atraccién que ejercen todos los seres a
quienes ha ayudado, ancla sus metas en el
Padre, pero sin dejar de atender a todos
los seres a quienes ha ayudado.

En este caso, el discipulo se convierte en
un instrumento de las energias divinas y
ademas su evolucidén continta, su
aprendizaje se acrecienta y su presencia
en la tierra sera cada vez mas notoria; es,
en definitiva, el camino que deben seguir
aquellos que buscan la Iniciacién.

Significado del camino del servicio para
cada una de las etapas.

Andar el camino del servicio representa
peligros insospechados para la vida del
Iniciado. En el caso de los estudiantes es
un camino de probacion.

En el estudiante, el servicio representa una
oportunidad de poder expandir la energia
que recibe de su ser interior.

En el discipulado, el estudiante se prueba
a si mismo como portador de la energia
divina. Mientras que en el iniciado el
servicio representa una oportunidad de
probarse a si mismo como colaborador de
la Voluntad divina.

Diferencia entre estudiantes e iniciados.

Al estudiante se le pide que distribuya
su energia. Al iniciado se le pide que
ejerza su voluntad.

El estudiante entrega su voluntad para que
sea manejada de acuerdo a los Planes
divinos. El iniciado tiene que captar la



Voluntad divina, interpretarla y ejercerla
mediante los poderes que ha adquirido en
la Iniciacién.

El estudiante trabaja con las masas, con
las muchedumbres. El Iniciado debe
trabajar primero con los estudiantes y
éstos después con las muchedumbres.

Al estudiante se le pide que centre su
conciencia en su ser interior, a fin de que
acreciente el flujo energético entre sus
vehiculos superiores y su cuerpo fisico. Al
Iniciado se le pide que ponga su atencidn
en Shamballa a fin de que pueda
interpretar correctamente las energias que
revelan la Voluntad del Padre, para
después proyectarlas en los diferentes
campos de servicio, a través de aquellos
con quienes trabaja.

Al estudiante se le pide vivir en el
presente, pero al Iniciado se le pide captar
el pasado, el presente y el futuro,
abarcando de esta manera, todas las
implicaciones de las decisiones que toma
bajo su voluntad.

Esa es la gran diferencia entre los
aspirantes a la iniciaciéon y aquellos que
han logrado llegar hasta ella.

Palabras de aliento y recomendaciones.

Sentirdn que el camino es demasiado
largo, sentiran, probablemente, que este
proceso que acabo de describir aleja aln
mas de su panorama mental el momento
tan anhelado de la Iniciacion, sin embargo,
recuerden que una cosa son las palabras,
los conceptos y las ideas que estamos
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expresando, y otra muy diferente, las
energias y el alineamiento energético de
los vehiculos del ser.

Su mente cuando capta estas ideas,
inmediatamente las proyecta hacia el
cumulo de experiencias que tiene en su
pasado, pero tal como dije al principio, la
vida para todos ustedes debe ser nueva
cada mafiana y la capacidad que tienen hoy
para trabajar, es diferente de la que tenian
ayer, por los mismo, en esas
comparaciones mentales que hacen de su
vida con estas palabras, no saquen juicios
absolutos, simplemente observen, analicen
y proyecten internamente su vida hacia el
futuro dentro del panorama que estoy
describiendo como la vida, como el
sendero que conduce a la Iniciacion.

17. LAS PRUEBAS DEL SERVICIO.

Hasta hoy hemos ido siguiendo el
desarrollo del ser humano hasta llegar a
esa etapa que hemos llamado EI Despertar
al Servicio , aunque en realidad
debiéramos llamar El Despertar al Servicio
Consciente, porque siendo el universo una
combinacion infinita de seres creados en
donde cada uno de ellos mantiene
interrelaciones con el resto, es el servicio
la nota clave y fundamental que sostiene
esta maravillosa armonia en toda la
creacion.

El ser humano no es un ente aislado
aunque su conciencia limitada por la visién
asi se lo haga ver; el ser humano mantiene
interrelaciones con el planeta, con el resto
de los seres vivos y aun con el universo,
aunque de una manera poco entendida
hasta hoy. Tienen que pasar muchos afos,



muchas experiencias, antes de que el ser
humano pueda descubrir el papel
verdadero que juega dentro de la creacién,
y pueda estar consciente de la importancia
de mantener esos nexos sutiles que lo
unen al resto de las criaturas,
cuidadosamente atendidos. Por ahora esas
funciones que lo mantienen conectado con
las demas criaturas permanecen
funcionando en forma automatica e
independiente de su voluntad, pero es el
despertar al servicio, el momento
apropiado para que el ser humano pueda ir
caminando en esta direccion.

Darse cuenta de que la sobrevivencia de la
especie humana depende de lo que él
pueda hacer por los demas, es
simplemente empezar a asomarse a ese
vasto mundo de conexiones sutiles que lo
mantienen unido a la Mente Universal y a
su Creador. Cuando el ser humano empieza
a sentir la necesidad de entregarse al
servicio, lo hace obedeciendo a los
impulsos internos de las fuerzas césmicas
gue viene ahora accesando y
convirtiéndose en canal de ellas; en lugar
de ser un punto terminal en donde queda
detenido el flujo de la energia césmica, se
convierte en un medio para hacer llegar
esta misma fuerza cdsmica, hacia otros
seres que no pueden accesarla.

Todo esto son procesos inconscientes; lo
gue el ser humano capta en su mente es
tan sélo un deseo enorme por ayudar a los
seres humanos que lo rodean. Esta es la
puerta y lo que ocurra después dependera
nuevamente del discipulo.

Hemos hablado de varios caminos: hemos
hablado del instructor que sirve ensefiando
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a los demés; del terapeuta que sirve
sanando a los demas; del guardian cuyo
servicio es ofrecer la proteccién de su
fuerza y energia y el del martir que no
escatima esfuerzos por servir de cualquier
manera a sus hermanos.

La actitud mental de un servidor.

En dichos servidores y en todas sus
combinaciones, el servicio es la nota clave,
pero ¢qué podemos decir de las actitudes
mentales de estos servidores? Hablamos
de las primeras impresiones que recibe el
discipulo cuando se ve bombardeado de las
energias de agradecimiento de los seres a
quienes estd ayudando; para aclarar aun
mas este punto, quisiera comentar que los
seres humanos mantienen una carga de
energia proveniente del interés que sus
hermanos muestran hacia él; es decir, el
aura de los seres humanos se conforma en
parte por la energia que él mismo esta
generando, otra parte, por la energia que
toma de la atmdsfera psiquica, y otra parte,
también igualmente importante y que podia
haberse incluido en la anterior, es aquella
energia que se deriva del interés que
muestran en su persona los seres que lo
rodean y con quienes esta ligado
sentimentalmente, o con cualquier otro tipo
de enlace.

Cuando el ser humano empieza a ofrecer el
servicio esta Ultima energia empieza a
convertirse en la mas importante, pues
dependiendo del grado y del numero de
seres humanos a quienes les da el
servicio, la energia que llega hacia él
puede constituirse en una carga pesada de
Illevar; siendo de una vibracion distinta a la



gue él genera, es preciso equilibrarla
energéticamente en su ser.

Desequilibrios energéticos.

Entre los desequilibrios mas comunes, se
encuentran aquellos en los que, de
momento, el discipulo se ve a tal grado
absorbido por su servicio, que su conexion
interior con la fuerza que lo mantenia
energéticamente vivo, se va haciendo cada
vez mas débil; en esos casos, el servidor
rompe su contacto con la energia de su ser
interior y sin embargo, los seres que lo
rodean le exigen mayor servicio.

En estos casos, el discipulo ira agotando
sus reservas de energia y al no poder
ofrecer mas, ira decayendo hasta sumirse
en una depresiéon fuerte, al verse
imposibilitado de atender las necesidades
de los demas y a la vez, generalmente,
sentird una desolacién al ver que aquellos
a quienes sirvio le ofrecen ahora sus
espaldas.

El discipulo vive entonces momentos de
profunda agonia en donde se da cuenta de
la realidad del mundo que lo rodea;
aquellos a quienes servia no son culpables
de la falta de comprensién de él mismo,
ellos actlan a su nivel de conciencia,
mantendran su agradecimiento mientras él
les ofrezca algo y lo olvidaran en el
momento mismo en que él no pueda
entregarles lo que ellos le piden.

El discipulo aprender&a en duras lecciones
qgque lo importante no era la energia que
percibia de ellos y que lo hacian sentirse
importante, sino la energia que sostenia su
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servicio y que era la proveniente de su ser
interior, esa energia que habia contactado
gracias a un honesto sentimiento de querer
ayudar a los demés. Poco a poco, el
discipulo aprenderd su lecciéon y debera
seguir en el camino, porque tarde o
temprano su alma debera triunfar por sobre
los obstaculos que se le presenten.

Existe otro desequilibrio, aquél que se
deriva de un estudiante que sabiendo los
riesgos del servicio, los afronta con escasa
preparacién. El equilibrio debiera ser una
palabra cuidadosamente meditada al
momento de ofrecer el servicio; me refiero
a aquellos casos en los que el estudiante
cubre su verdadero ser interior, su
verdadera naturaleza con una apariencia
de fortaleza, con una apariencia de
autosuficiencia, que le permite
momentaneamente atraer la atencion de
sus hermanos. El discipulo ha optado por
esta técnica a fin de transmitir a quienes
sirve, la imagen de alguien que no necesita
de nadie para poder seguir ayudandoles;
internamente, sin embargo, el discipulo
mantiene vivo su contacto con el ser
interior; por fuera da la imagen de alguien
autosuficiente, fuerte, un maestro; empieza
entonces a crear un idolo.

El idolo.

Ante sus propios discipulos, esa
personalidad que esta proyectando y que
estda manejando, empieza a ser
considerada como un idolo, un idolo que
vendra siendo una especie de globo lleno
de gas para las conciencias de sus
estudiantes. Ese globo ird subiendo y



subiendo conforme la personalidad del
estudiante lo va fortaleciendo.

En estos casos, mientras el idolo sube con
las mentes de aquellos a quienes sirve, él
mismo, el discipulo, se ve de pronto ante
una situacion imprevista para él; su
conducta deberéd corresponder eternamente
con la imagen de ese idolo que él mismo
ha creado en las mentes de sus discipulos,
aun cuando él, consciente de que tiene una
sola capacidad para servir, se vera
continuamente acosado por sus estudiantes
para perfeccionar al maximo su conducta,
para ofrecer servicios que todavia no
puede alcanzar, y probablemente para
realizar milagros y corresponder de esta
manera al idolo que ellos ven en él.

AuUn cuando su contacto lo mantiene vivo
internamente, comprende ahora el grave
error de haber trabajado detras de una
personalidad que no era auténtica: sus
discipulos lo han agigantado y su evolucién
le impide alcanzar esa imagen. Tarde o
temprano, el globo se desinflara y sus
discipulos desilusionados seréan
dispersados. Todo esto ocasionara un
posible retraso en la evolucién de esos
estudiantes, efectos que deberan recaer en
la conciencia del discipulo, cuando en sus
meditaciones entienda la oportunidad que
vio perdida.

Tarde aprenderd el discipulo que para ser
instructor en el camino del servicio, no
debe trabajarse a través de ninguna
personalidad, sino por el contrario,
mostrarse tal como es actualmente, y que
sus propios estudiantes puedan ir
observando las transformaciones que estan
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teniendo lugar en su propio ser, gracias al
esfuerzo que esta realizando por seguir el
camino que les esta ensefiando. Nada hay
méas motivador en los estudiantes de
alguna escuela espiritual, que ver a su
propio instructor cambiar, ampliar su
conciencia, expandir su servicio y superar
dificultades, gracias a la misma ensefianza
gue les esta impartiendo.

Otro problema que frecuentemente afrontan
los servidores, es aquél que surge cuando
su servicio no produce los frutos
esperados; las ligas emocionales entre el
servidor y el servido deben ser
transmutadas, hasta llegar a la conciencia
de entenderse a si mismo como un
instrumento de la Voluntad Divina, y no
como alguien que esta manejando la
Voluntad Divina.

Entender que cuando uno ofrece el servicio
no le es permitido esperar resultados, es
una de las mayores claves que el
estudiante puede seguir. Aprender que
aquellos a quienes se sirve tienen su
propia vida, su propio libre albedrio, su
propio camino y su propio derecho a
decidir sus destinos, es ciertamente una
leccion importante; igualmente, aprender
que en cada uno de aquellos a quienes se
sirve esta el simbolo de toda una
humanidad que pide ayuda, es realmente
universalizar la entrega al servicio.

Coémo debe ser el servicio.

Asi pues, el servicio debe ser totalmente
desinteresado, entendiéndose por esto, no
Unicamente la ausencia de deseo de recibir
algo a cambio, sino mas alla, la ausencia



de interés por obtener el resultado que
nuestra mente nos puede indicar.

Ofrecer el servicio es transmitir la energia;
dar un servicio, es ser un manifestador de
la Energia Divina, es abrir ante los ojos de
la humanidad el libro sagrado en donde
han escrito todos los grandes enviados del
cielo.

Dar un servicio, es ofrecer una muestra de
gue el mensaje de Cristo permanece vivo
en la mente de todos los seres humanos.

Dar un servicio es entender el papel que el
hombre juega en el universo, entender las
relaciones que rigen no Unicamente a los
seres humanos, sino también a los astros y
a los universos en su conjunto.

Dar un servicio es, en resumen, la nota
clave y fundamental del camino que siguen
hacia la Iniciacién.

18. LAS REGLAS DEL SERVICIO.

Hemos hablado del servicio, de cémo el
aspirante despierta al servicio y de cuéles
son sus actitudes ante las primeras
complicaciones en su labor del servicio.
Mencionamos algunos tipos de
desequilibrio que surgian una vez que el
discipulo empezaba a manejar la fuerza de
aquellos a quienes servia. Mencionamos
igualmente algunas de las razones por las
qgque el discipulo fracasaba en esta nueva
etapa de su sendero, pero hemos de
precisar ahora que si bien las dificultades
retardan la evolucién del aspirante,
también es cierto que a medida que éste
empieza a esforzarse por convertirse en
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canal de bienaventuranza para sus
hermanos, nuevas energias llegan a él, su
mente empieza a entrenarse para
comprender a sus hermanos, su vida toda
empieza a cambiar y, tarde o temprano, un
proceso estabilizador derivado de su mayor
comprensién acerca del servicio, empieza a
tener lugar.

El servicio generalmente empieza como
una sugerencia de parte de algun guia o
autoridad espiritual reconocida por el
discipulo, pero después, una vez que él
mismo ha tomado conciencia de la
importancia del servicio y lo ha reconocido
como parte de su labor individual, es él
mismo con su libre albedrio, quien decidira
cuando y como da el siguiente paso.

En su camino el discipulo emprende varias
tareas, todas ellas de servicio; empieza y
termina algunas, otras Unicamente las deja
empezadas, pero su mente va acumulando
experiencias y le permite ir afinando el
minimo de conocimiento necesario, para
redondear un servicio de la calidad
requerida por los guias de la humanidad.

En un principio sus esfuerzos van
enfocados a problemas muy particulares,
en donde los beneficiados son apenas unos
cuantos. Conforme crece espiritualmente,
su percepcion de las urgencias y
necesidades de la humanidad le permite
entrever cuales son los campos de servicio
prioritarios para el plan Divino, reconoce
entonces que su labor serd méas apreciada
y de mayor utilidad si la orienta de acuerdo
a estos planes Divinos.



La pregunta ahora en el discipulo no es si
debo o no iniciar un servicio, sino mas
bien, en qué forma se puede eficientar la
labor que estoy desarrollando. De estas
interrogantes surge el crecimiento del
discipulo, inicia una labor, teniendo
claramente, desde el principio, la forma en
como la llevara a cabo y los objetivos que
espera conseguir con ella.

Formula un plan con sus metas y sus
métodos, lleva a cabo una labor y cuando
ha llegado el momento de terminarla, deja
entonces responsables a miembros del
grupo colaboradores de él, mientras él se
encamina a cubrir nuevos campos con
alcances mas amplios.

Descubre entonces una gran verdad; el
servicio es mas grande cuando se sirve a
través de sus hermanos, es decir: preparar
a los hombres para convertirlos en
pescadores de hombres es mil veces mas
productivo, que ofrecer un servicio en
donde se crea dependencia. Su mente
ahora preocupada por elevar la calidad y el
alcance de su servicio, lo lleva a
profundizar en las reglas que rigen la
conducta de los Maestros:

Un Maestro sirve s6lo a aquellos que son
servidores.

El Maestro trabaja a través de sus
discipulos.

El mas alto es el mayor servidor.

Y asi, mientras su mente divaga
profundizandose cada vez mas en el
complejo arte del servicio, su vida ha
pasado de ser un discipulo entre tantos, a
ser alguien cuya senda luminosa empieza a
ser percibida por aquellos que le rodean.
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Vienen después otras pruebas: sus mismos
compafieros, aquellos quienes le vieron
crecer, hermanos de fe, empiezan a
reprocharle su deseo de apartarse de los
lineamientos de su grupo o escuela en
particular; los discipulos temen la soledad
y prefieren reconocer que necesitan
compafiia en su sendero hacia la
Iniciacién, que sentirse momentaneamente
solos y con la inseguridad de saber si
estan pisando el terreno correcto.

Contra esto tendra que luchar el aspirante
cuando su llamado al servicio lo impulsa a
efectuar tareas que sus condiscipulos no
entienden; sus ojos espirituales perciben
ya nuevos horizontes, mientras que los de
sus hermanos requieren todavia ser
guiados; su conciencia ha crecido y el
Ilamado se hace inaplazable.

Que el discipulo no haga esperar al
llamado, que tome sus armas y se lance a
la conquista de la gloria, porque
Unicamente creciendo, Unicamente
rompiendo el cascarén en que la mente
encierra la vida, es posible desplegar las
alas y emprender el vuelo hacia la libertad.
Estas palabras fueron dichas por un poeta
hace siglos y empiezan a ser vigentes
ahora, cuando el discipulo recibe el
Ilamado a su servicio particular.

Es por eso que ahora les digo: El que sirva
a nifios los prepare para ser guias de
hombres, el que sirva a enfermos los
prepare para ser curadores de hombres, el
que sirva a alcohdélicos les ensefie el
camino que conduce a la libertad y les dé
la fuerza que ellos necesitan para
transmitirla a los que lo siguen. Que todos



sus servicios sean cuidadosamente
planeados para que las semillas que
siembre den a su vez mas semillas y no
mueran cuando ustedes hayan de dejarlas
solas.

En la vida del discipulo que se ha
entregado al servicio, es inevitable que en
su deseo de ayudar a través de sus
hermanos ponga en ellos grandes
esperanzas y sienta que el ideal de
servicio que él persigue es perfectamente
comprendido por sus colaboradores, mas
esto no es siempre cierto, surge entonces
la desilusién y el sentimiento de soledad,
cuando en las primeras pruebas entiende
gue cada colaborador mira al servicio como
algo personal y carece de la vision de
conjunto que él esta percibiendo.

Las divisiones en el grupo de
colaboradores son parte de los grandes
problemas por los que tienen que pasar
aquellos que sirven a servidores.

Mantener la armonia y la hegemonia del
grupo es ciertamente una labor dificil, pero
en este momento extremadamente
importante para el discipulo que desea
trabajar a través de un equipo de personas,
si antes su prioridad mas alta la tenia el
servicio que ofrecia directamente a los
necesitados, ahora su prioridad mas alta
debe centrarla en transmitir a su equipo de
colaboradores la misma idea que él
percibe, y por otra lograr mantener la
unidad, que es la base para un trabajo
arménico dentro de su equipo de trabajo.
Conviccién en el trabajo, unidad en los
propdésitos, armonia en los movimientos,
todo eso es vital en la misiéon que ahora
desempefia.
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19. EL SERVICIO.

Comentamos que muchas veces el servidor
sufrira desilusiones fuertes de parte de sus
colaboradores cercanos, debido a la
incapacidad de éstos, para percibir
claramente el ideal tal como el discipulo lo
ha captado. Mencionamos que si en un
principio el servidor debia poner toda su
atencion y energia en efectuar un servicio
de calidad, ahora, cuando trabaja a través
de un grupo de colaboradores, mas del
80% de su tiempo debiera dedicarlo a
fortalecer los lazos que unen a sus
colaboradores, y a explicar la idea que
anima el servicio que estan brindando.

Un problema que antes era simplemente
servicio, se ha convertido ahora en un
problema de coordinacion de seres
humanos, que invariablemente lleva
implicito el manejo de las relaciones
humanas. El trabajo sobre la
compatibilidad de los caracteres y
personalidad, la labor de establecer entre
todos ellos una linea de correctas
relaciones humanas y sobre todo el
fortalecimiento de la conviccién que mueve
a trabajar para ese ideal, veremos
entonces al discipulo convertido ahora en
un motor que anima corazones para
trabajar en beneficio de los demas.

El, personalmente, ya no recibira esas
muestras de afecto y agradecimiento de
parte de la muchedumbre, ahora con la
experiencia que ha ganado, puede trabajar
atrads de las bambalinas y atender las
necesidades de esos corazones que
seguramente pasaran por los mismos



problemas que él pasé, cuando ofreci6 sus
primeros servicios.

Deberda ser el guia de cada uno de sus
colaboradores, trabajar al parejo con ély
estar atento a la mas minima necesidad
que ellos manifiesten, asi como de sus
posibles desviaciones o efectos
psicolégicos que esta teniendo esa labor
dentro de él. Cuando esta labor de
conjunto no es posible realizarla de una
manera arménica, empiezan las divisiones;
de una manera funesta, el aspirante a
iniciado, se ve de pronto en una situacién
tal en que deseando hacer un servicio, su
grupo empieza a mostrar divisiones, una
falta de conviccién, problemas de
relaciones humanas, personalidades
exaltadas o bien desvaloradas.

Todos éstos son problemas nuevos que
antes él habia vivido consigo mismo, pero
gue ahora debe aprender a manejar en
seres ajenos a él; sin duda sus
experiencias son valiosas, pero las
técnicas que él haya usado para
sobreponerse a esos problemas no siempre
pueden ser aplicadas con éxito en otras
vidas; es por esto que el secreto para
triunfar a través de estas etapas, es el
atender cualquier necesidad que surja en
sus colaboradores, antes de que éste se
constituya en un problema fuerte.

Perder a un colaborador puede ser critico
para el cumplimiento de una misién.
Recordemos que generalmente son
alianzas espiritualmente fuertes, las que
mantienen unidos a los grupos de servicio;
perder a uno de ellos podria implicar un
cambio de planes o un cambio en la
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estrategia a seguir, para cumplir la misién
colectiva que se han autoimpuesto. Cuidar
a cada uno de ellos representa una labor
dificil y muchas veces méas complicada que
la de ofrecer un servicio directo a personas
que lo necesitan.

El aspirante sigue aprendiendo mientras
trabaja a través de sus colaboradores, su
camino va en ascenso y si antes aprendia
de las experiencias que él percibia de si
mismo, ahora al estar al tanto de sus
compafieros de trabajo, le permite
multiplicar sus conocimientos acerca de la
personalidad humana; seguira asi por
algun tiempo, hasta que deba llegar a la
segunda prueba como servidor.

Si en la primera su labor consistio en
formar a un grupo de colaboradores, en
esta segunda prueba, €l debe soltar a ese
grupo de colaboradores e iniciar la siembra
en otro lugar.

La soledad, la incomprensién, el verse de
pronto ausente de esas energias
provenientes de los seres humanos
cercanos, esas energias de amor, de
agradecimiento, de saberse participe de un
mismo ideal, ahora siente su falta, ahora
comprende lo dificil de esta prueba,
deambula solo en un valle donde no tiene
mas compafiero que su alma, sus voces
que internamente lo guiaban, de pronto
callan y se siente en verdad
desconcertado, sabe que puede reandar el
camino, regresar y volver a vivir esos
momentos en compafiia de seres queridos,
pero también sabe que si desea alcanzar el
portal de la Iniciacion, es preciso



descender primero a ese valle de soledad
gue rodea al castillo de la Iniciacion.

Su voluntad lo empuja, pero su
personalidad flaquea, su vida lo ha puesto
en medio de tinieblas; aun cuando en su
mundo concreto su vida cotidiana siga
siendo la misma, en su mundo interior, su
conciencia percibe las tinieblas de la
soledad. Poco a poco, él va entendiendo la
realidad de esta prueba, aprende a vivir en
esa obscuridad y aprende la mas
maravillosa lecciéon que el aspirante a la
Iniciacion debe entender antes de lograrla,
me refiero al poder de generar luz; luz
propia, luz del ser interior, para romper
esas tinieblas que normalmente envuelven
a los seres humanos.

Su ultima leccion debera ser como irradiar
la luz necesaria, cuando se carece del
apoyo de los guias espirituales y de los
compafieros de mision; cOmo encender la
antorcha que ilumine los pasos que
estamos siguiendo, cuando no se tiene mas
ayuda que la voluntad que lo impulsa hacia
adelante y la esencia divina que mora
permanentemente dentro de él.

En esta soledad, de la cual no podemos
decir mucho, el ser humano aprende de
una manera sintética, todas las etapas que
su camino siguio desde el momento mismo
en que encarné como humano; su vida
retrospectiva la percibe claramente y
entiende los pasos que tuvo que haber
seguido para alcanzar ese nuevo logro que
ahora esta recibiendo.

Queda el ser entonces listo para llegar y
tocar a la puerta del castillo, llega con su
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antorcha prendida gracias a las duras
pruebas que el camino le ha impuesto,
Ilega afinado con la mente de Dios y
templado en los dolores del
renunciamiento.

Cuando todo esto ha ocurrido, el Iniciado
Ilama tres veces, la puerta se abre y una
voz sin palabras le indica: jAdelante!, la
Iniciacién ha llegado.

El discipulo es acompafiado ahora por su
Maestro quien en compaifia de otro, lo
Ilevan hasta el Gran Iniciador y alli en una
gran ceremonia de luces y colores, el ser
humano recibe su Iniciacion. No describiré
en detalles los pasos de la Iniciacion,
porque esto ya fue dado en un tema
especial publicado por la sefiora Bailey,
pero mencionaré que el centro de poder del
Iniciador, reaviva en cierta medida los
chakras del Iniciado, concediéndole ahora
el poder conectarse con una fuente mayor
de energia dentro del universo.

Aqui ha terminado el largo proceso, el
largo camino que el hombre siguiera hasta
el portal de la Iniciacién, pero falta aln
otro camino igualmente largo y dificil que
Illeva de la Iniciacion a la Ascension.
Consideren esta comunicacién como la
Gltima del primer ciclo, el hombre ha
alcanzado ya la Iniciacion y todo lo que
resta sera el trabajo que como Iniciado
desarrolle para llegar a la culminacién
humana.
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BUENA VOLUNTAD ES.. lo que disuelve las barreras entre las personas
EL CORAZON NO CONOCE FRONTERAS

La gente se mueve por todo el mundo, buscando una vida mejor en un pais nuevo. Numerosas
razones les impelen, desde la guerra, la violencia colectiva y la represion politica al hambre,
el fracaso de los sistemas sociales y la pobreza. A lo largo de la historia, las migraciones de
poblaciéon lean cruzado la faz de la Tierra con sus flujos y reflujos. Pero ahora, en la era del
estado nacion, unas barreras significativas las fronteras nacionales- se interponen en el
camino de tales movimientos, y existen indicaciones de que estas barreras estan creciendo.



La existencia de fronteras nacionales plantea preguntas profundas: preguntas respecto a la
identidad y cultura nacional; la distribucién actual del dinero y el poder en el mundo; y los
efectos turbulentos de la globalizacion.

Este ultimo fenédmeno envia dinero, productos e ideas girando por el inundo a velocidad
vertiginosa. Sin embargo el control final sobre estos movimientos se mantiene, en su mayor
medida, obstinadamente arraigado en un pequefio nUmero de naciones, y en las manos de un
pequefio grupo dentro de estas naciones. Y cuando la gente intenta unirse a esta mocion,
descubren que, excepto para unos pocos individuos selectos, muchas fronteras nacionales son
mas 0 menos impenetrables.

¢Por qué guardan los paises tan celosamente la admisién a sus sociedades? Existen dos

razones principales.

La primera es econdmica, puesto que a los gobiernos les preocupa que los inmigrantes y
refugiados absorban mas dinero del que contribuyen.

La segunda es cultural, cuando el miedo y la desconfianza hacia el otro, profundamente

arraigados, emergen en forma de preocupacion respecto a la posibilidad de que la cultura
nacional se diluya, pero ambas preocupaciones podrian verse bajo una luz positiva.

Cierto nimero de estudios sugiere que los inmigrantes no actdan como un drenaje en la
economia. Y frecuentemente las culturas resultan enriquecidas por la interpolinizacién como
demuestran los campos de la musica pop y del cine. Existe una tercera razén, que ha cobrado
una prominencia afiadida desde el 11 de septiembre de 2001: la seguridad.

Pero mientras que aumentar la diligencia con la que se conducen comprobaciones legitimas
respecto a la identidad y el propésito de entrada no es mas que sentido comun, seria peligroso
extender esto a politicas que restrinjan significativamente los derechos humanos y las
libertades de quienes buscan entrar en un pais, o de los que son ya ciudadanos de éste. La
democracia depende de hallar un equilibrio entre la libertad individual y la seguridad colectiva,
y cuando este equilibrio vira demasiado en una direccidn, tanto los individuos como la
sociedad sufren.

Lo que esta faltando ahora en esta situacion es una voluntad generosa de compartir las
riquezas de la Tierra, que es nuestra herencia comun, y la actitud de buena voluntad hacia
todo, que reconoce nuestra humanidad comun. Si la generosidad y la buena voluntad fuesen
las notas clave de la sociedad global, entonces el "problema" de la migracién desapareceria.
Puesto que una distribucion mas equitativa de la riqueza entre las naciones haria menos
probable que la gente desease abandonar su pais de origen; y un programa acogedor y
cuidadosamente pensado de integraciéon de los inmigrantes en las sociedades desarmaria los
malentendidos.

Esto no quiere decir que tales procesos de redistribucidn e integracion serian faciles de lograr
-el pensamiento y la emocién humanos todavia estan fuertemente condicionados por el



separatismo y el egoismo. Pero es indudable que mereceria la pena realizar todos los
esfuerzos de inteligencia e imaginacion necesarios.

Imaginese el gran florecimiento de creatividad humana que tendria lugar cuando cada pais
tuviera suficientes medios como para proporcionar a sus ciudadanos una educacién y unos
servicios sanitarios buenos, y cuando la gente de todas las culturas fuesen bienvenidas corno
contribuyentes a la construccién de una sociedad armonica.

El desafio digno de los corazones y mentes de la humanidad no es disefiar politicas mas listas
y mas egoistamente exclusivas para determinar a quién se recompensa con el "escaso" bien
de una ciudadania , sino expandir nuestra visiéon de la naturaleza de las naciones, como
O6rganos diferenciados de la consciencia de la humanidad, cada una de ellas contribuyendo su
regalo Unico y complementario a la totalidad.

Una visién asi indica que la transfusién de otras influencias culturales a la consciencia de una
nacién no diluye, sino que mas bien enriquece, tanto a través de un creciente entendimiento
mutuo entre naciones, como porque abre la posibilidad de combinaciones de ideas nuevas e
inesperadas.

Verdaderamente, el corazén y la mente humanos no conocen fronteras, y cuando podamos
reconocerlo y vivir consecuentemente con ello, entonces empezard la era de las correctas
relaciones humanas entre pueblos y naciones.

INMIGRACION: UN CLIMA QUE SE ENDURECE

En el aniversario, transcurrido un afio, de la ceremonia de recuerdo del 11 de septiembre en el
bajo Manhattan (USA), a medida que se leian los nombres de la lista, era imposible evitar
fijarse en la variedad de etnias y nacionalidades en esa larga, larga lista.

Las secuelas del 11/9, la experiencia colectiva de sanacion y reconstruccién, hizo ver a los
neoyorquinos y al mundo que las personas de todas las razas, nacionalidades y creencias
pueden vivir y triunfar juntos en armonia y que su misma diversidad sirve para enriquecer la
experiencia colectiva. Pero, lamentablemente, los refugiados de todo el mundo han sufrido
desproporcionadamente las repercusiones de los acontecimientos del 11 de septiembre de
2001 -miles de personas en Africa, Oriente Medio, el sur de Asia y otros lugares, que
esperaban emigrar, se quedaron estancados donde estaban, frecuentemente en lugares en los
que corrian un riesgo.

Mundialmente, el niumero total de refugiados se encuentra ahora en 14,9 millones con 22
millones adicionales de personas desplazadas internamente, un 80% de los cuales son
mujeres y nifios (1). El problema mas agudo de los refugiados es el flujo de personas dentro
de paises pobres, que reciben refugiados y personas desplazadas por millones, y que estan
totalmente mal equipados para ocuparse de ellos. Es necesaria mucha mas ayuda y
cooperacion internacional para asistir en los valiosos pero infra-financiados esfuerzos de
grupos como la Cruz Roja Internacional y el alto Comisionado de Naciones Unidas para los
Refugiados.



La dificil situacion de los refugiados del mundo y los problemas de inmigracién relacionados,
se han convertido en dos de las cuestiones actuales que mas provocan que la gente adopte
posiciones diametralmente opuestas.

Vivimos en una época en la que se esta realizando un delicado acto de equilibrio entre la
cuestion de las libertades y la seguridad, una época en la que el miedo del "extranjero"” ha
escalado, reforzando la aprobacién de una legislacion estrictamente anti-inmigratoria en
numerosos paises occidentales.

Y, en una época de bajon econémico global como la actual, la opiniéon publica puede
facilmente agitarse hacia un sentimiento anti-inmigratorio. No surgira una solucién real y
duradera para esta crisis hasta que llegue el momento en que nosotros, como comunidad
global, empecemos a tratar la causa que da origen al problema, que reside en las disparidades
econémicas prevalecientes que existen actualmente en el mundo.

Un clima de represion y desconfianza ha hecho surgir partidos politicos que han capitalizado
la situacion para fomentar sus propias agendas separatistas -agendas que intentan fomentar
los miedos latentes en las personas respecto a aquellos cuyas costumbres y/o color de piel
difieren del suyo propio. En la mente de numerosas personas, la inmigracion se asocia con la
creencia errénea de que trae desempleo, un aumento del crimen, un impuesto sobre los
servicios sociales y la falta de hogares. Pero la realidad es que con el decrecimiento de
poblacién que esta produciéndose en muchas naciones occidentales desarrolladas, los
inmigrantes hacen falta para que las cosas sigan funcionando, frecuentemente aceptando
trabajos que la poblaciéon nativa no esta dispuesta a aceptar.

La necesidad de nuevas ideas

La vida de un inmigrante no es facil, y esta claro que nadie da semejante salto sin un grado
considerable de desesperacion en su situacion vital. Es dificil, como poco, abandonar el hogar,
la familia los amigos y la cultura por un futuro incierto. Y la ruta a esta posible libertad es,
frecuentemente, extremadamente precaria y bastante a menudo se incurren responsabilidades
econOmicas sustanciosas.

Los inmigrantes y refugiados que emprenden el viaje aparecen ahogados en las costas
mediterraneas, congelados en los pasos montafiosos, aplastados en los tuneles ferroviarios,
deshidratados en los desiertos del norte de Africa asfixiados en contenedores sellados o en
unidades de refrigeracién, o abarrotados en naves incapaces de navegar. Los largos viajes y
los barcos destartalados que utilizan han supuesto, ocasionalmente, una tragedia, como
sucedio recientemente con los que murieron en el cabo Rossello en ltalia, y con los demas que
se han ahogado intentando alcanzar los Estados Unidos desde Cuba.



Pocas personas de las que estan en una posicién como para hacer algo en el actual laberinto
lian dado un paso al frente con soluciones o ideas constructivas. Los lideres progresistas han
fracasado en su intento por solucionar satisfactoriamente las cuestiones implicadas -de ahi el
auge de ciertos politicos y movimientos politicos que han capitalizado el descontento popular
durante estos tiempos de desaceleracion econdmica. La intencion de tales grupos es culpar a
los inmigrantes y a las politicas de determinados partidos liberales que ven la inmigracién
amigablemente, de todo lo que esta mal en un pais cualquiera mediante la convocatoria de un
nacionalismo ferviente.

La declaracion Universal de los Derechos humanos tiene poco que contribuir al debate que
rodea a la inmigracion. De hecho, no proporciona ningdn marco para la discusién de los
derechos de los inmigrantes. Sin embargo, la repatriacién esta considerada en la Convencién
Contra la Tortura, Articulo 3, de la ONU, que afirma que nadie deberia ser devuelto a un
estado pais "cuando existan argumentos sustanciales para creer que correria el riesgo de ser
torturado".

Sin embargo, los paises ricos obvian regularmente este articulo y deportan a la gente a paises
que emplean la tortura y que tienen el doble de probabilidades de usarla con disidentes. Y los
gobiernos, faltos de visiones alternativas, se agarran a lo que perciben como su derecho
incuestionable de mantener a la gente fuera de sus territorios, y pocos cuestionan esto. Sin
embargo la identidad nacional es, en el mejor de los casos, nebulosa; a lo largo de la historia
las fronteras han cambiado y los paises y pueblos se han realineado innumerables veces. Las
fronteras y las identidades nacionales exclusivas son construcciones humanas y no son
representativas del verdadero espiritu de buena voluntad que piensa en términos de la
totalidad y de la unidad subyacente.

En ciertos paises desarrollados las nuevas restricciones a la inmigracion desaconsejan los
matrimonios mixtos, disminuyen las ayudas de beneficencia, instituyen escuelas separadas
para los inmigrantes que no hablan inglés y aumentan las posibilidades de repatriacién (2). En
otros paises, se han instituido centros de detencion para quienes buscan asilo o no han
conseguido satisfacer los cada vez mas estrictos requisitos para obtener la residencia, y se ha
deportado inmigrantes por infracciones menores de la ley.

Tales actitudes no reconocen los beneficios a largo plazo y bien documentados que se ganan
con la mezcla de culturas. Los nuevos inmigrantes, que normalmente son jovenes, casi
siempre afiaden méas a la economia de lo que sacan. Generalmente los que resultan mas
amenazados por los inmigrantes son los trabajadores en empleos inestables y los de ingresos
bajos que temen que sus trabajos y habitos estén amenazados por la presencia de otras
culturas.

Pero el Instituto Cato, una fundacién de investigacion de politicas publicas basada en
Washington D.C. (USA), tiene evidencia empirica que demuestra que "los inmigrantes no



ejercen practicamente efectos negativos en el mercado laboral en persona alguna, excepto en
otros inmigrantes" (3).

El reconocimiento de un mundo

La creciente dureza de los controles de inmigracion sefiala la necesidad de una agenda
concertada internacional para erradicarlos. Y aunque semejante idea parezca casi imposible
de llevar a la practica actualmente, podria mostrarse como una posibilidad futura. Claramente
no seria posible si tnicamente la implementasen uno o dos paises: mas bien, s6lo podra
fructificar como un acuerdo internacional llevado a la préactica entre todos los gobiernos del
mundo. Deberia instituirse la libertad de movimiento para las gentes de todas partes. La gente
necesita libertad para moverse en busca de trabajo, seguridad, o ambos.

La division econdmica actual entre el mundo desarrollado y el no desarrollado es indudable
que perpetuarda el flujo desesperado de inmigrantes por todo el mundo, incluso si las
restricciones legislativas se vuelven cada vez mas estrictas. Las estructuras que se colapsan
en nuestros dias son consecuencia del separatismo y la mentalidad nacionalista
profundamente instaurada que han regido durante siglos. Sin embargo, al mismo tiempo,
existen grupos e individuos en cada nacién que estan desarrollando una consciencia
internacional y un reconocimiento del mundo uno, de la humanidad una.

Y este marco mental expandido puede facilmente coexistir con un sano enorgullecerse de la
propia patria. Cualquier solucién duradera a los intrincados problemas de la inmigracion y del
refugiado requeriran gestos amplios y visionarios de la comunidad mundial en su totalidad.

La historia refuerza el deseo de preservar la vida y cultura nacional a todo coste. Las
fronteras, y su expresion cristalizada en pasaportes, poco lacen por ayudar a la humanidad a
salir de la mentalidad de estado-nacion; en algun tiempo futuro semejantes controles
artificiales estaran seguramente abolidos. Porque la humanidad es una humanidad, y los
productos y recursos de la tierra pertenecen a todos y deberian ser liberados para el bien de
la colectividad. ¢ Cémo podemos encontrar una salida a la actual situaciéon desesperada? Un
primer paso efectivo es mediante la reeducacién de la opinién publica a lo largo de nuevas
lineas, renunciando a las formas cristalizadas de pensar de actuar instaurando una
formulacion no separatista e inclusiva de los principios de buena voluntad y las correctas
relaciones humanas. Mediante semejante proceso de reeducacion, haciendo un empleo
eficiente de los medios de comunicacién, los problemas pueden solucionarse y el hecho de la
humanidad una puede enfatizarse. Si no intentamos estas cosas, las necesidades de los
pobres y destituidos del mundo forzaran crecientemente su camino hacia nuestro umbral. De
una u otra forma, tenemos que ocuparnos de estas necesidades.

1. El World Refugee Survey 2002 ( Women’s Commission News, Spring/Summer 2002, N° 28.)
Women's Commission for Refugee Women & Children, 122 East 42nd Street, 12th Floor, New
York NY 10168-1289



Tel: +1-212-551-3111/3088; Fax: +1-212-551-3180; Email: ingo@womenscommission.org
Web: www.womenscommission.org

2. The New York Times, 20 junio, 2002, "When Asylum Seekers Knock, Europe is Deaf
("Cuando los que buscan asilo llaman, Europa esta sorda") por Sarah Lyall.

3. Cato Institute, 1000 Massachusetts Ave., N.W., Washington, D.C. 20001-5403;

Tel: + 1-202-842-0200; Fax: + 1-202-842-3490; Web: www.cato.org.

"En todas las naciones se oyere las voces del antiguo orden y las exigencias de
elementos reaccionarios, asi como también las demandas de ciertos grupos extremistas.
Debido a que los conservadores han imperado durante tanto tiempo ejercen gran
influencia, y debido también a que la humanidad esta exhausta, emprendera cualquier
accion que demanden los conservadores para asegurar un rapido retorno a la normalidad
a no ser que quienes poseen una nueva vision actuen con prontitud y sabiduria -sobre lo
cual hay muy pocos indicios en la actualidad" . (Los Problemas de la Humanidad, p. 17,
Ed. Fundacidén Lucis).

LA MISION ACUARIANA DEL INSTRUCTOR MUNDIAL

Podria decirse que la mision acuariana del Instructor Mundial es la "fase dos" de un proceso
extendido para establecer el Reino de Dios, el Reino de las Almas, en la Tierra.

La "fase uno" abarcé los dos mil afios pasados de la era de Piscis, simbolizada por el signo
del pez empleado por los primeros cristianos. En la fase uno el Cristo presenté la idea del
nuevo Reino; esta creci6 convirtiéndose en un ideal magnético que a lo largo de los dos
Gltimos milenios ha inspirado a cristianos de todo el mundo. La fase dos, abarcando los
siguientes dos mil afios, vera la continuacién de este proceso. La mision del Cristo todavia no
ha concluido.

La idea del Reino de Dios ha sido firmemente afianzada en la consciencia humana, y sigue
siendo un ideal inspirador. Pero han surgido tantas afirmaciones falsas acerca del Reino, y
acerca de quién esta cualificado para entrar en este nuevo dominio, que la sencilla idea
original, enunciada por Cristo, ha quedado enterrada bajo una costra de siglos de dogma,
malas interpretaciones y un mero anhelar. Por lo tanto, la imponente tarea a la que se enfrenta
el Cristo, el Instructor Mundial, junto con los miembros de la Jerarquia espiritual, es redefinir

Su intencién basica en toda su sencillez y belleza. La humanidad ha alcanzado la etapa
adecuada en la evolucion de su consciencia para poder dar un gran paso adelante hacia la
Luz. Y de acuerdo al desarrollo del Plan de Dios, ha llegado el momento para que un nuevo
reino de la naturaleza emerja del reino humano. Esta es la mision fundamental del Instructor
Mundial.

El Reino de Dios no es un reino cristiano; esta abierto a todos los seres humanos
independientemente de sus creencias religiosas. La responsabilidad de Cristo es la de un
Instructor Mundial respecto a toda la humanidad y no sélo respecto a los cristianos. Como



Instructor Mundial, Su objetivo es evocar de la humanidad una percepcién verdaderamente
intuitiva que abrird una nueva relacién con el reino del alma, la Jerarquia espiritual y la
Voluntad mayor de Dios. Este alineamiento abierto y vertical revelara la relacién que ya existe
entre los tres grandes centros planetarios: la humanidad, la Jerarquia y Shamballa.

En esta perspectiva mayor universal hay otras ensefianzas importantes, que El enfatizara, que
formaran los cimientos del nuevo reino. En primer lugar esta la necesidad de construir unas
relaciones mas estrechas y armoénicas en el seno de la familia humana, y de que la humanidad
comprenda por qué esto es tan importante en este momento. Las correctas relaciones,
construidas con la energia activa de la buena voluntad, son algo clave para el desarrollo de la
siguiente fase del Plan de Dios.

"El establecimiento de correctas relaciones humanas es un aspecto de la voluntad divina para
la humanidad y la siguiente faceta de la expresién divina que se manifestara en los asuntos
humanos -individuales, comunales, nacionales e internacionales" (La Reaparicion de Cristo, p,
100, Ed. Sirio). Por lo tanto, el impetu tras la construccidon de correctas relaciones es la
Voluntad de Dios. Necesitamos establecer correctas relaciones no sélo por nosotros mismos,
sino porque mediante las correctas relaciones vendra la realizacion de nuestra unidad
inherente, una revelacién esencial para que emerja el nuevo reino.

Otra cuestion importante a la que se enfrenta el Instructor Mundial es la necesidad de disipar
el miedo y la incertidumbre que rodean las dos puertas del nacimiento y la muerte que guian al
alma dentro y fuera de la existencia en el plano fisico. La humanidad necesita liberarse de
este miedo extendido. Ello permitird que se arroje mas luz sobre la existencia de los planos
internos de la Realidad.

Hay muchas otras cuestiones a las que se enfrenta el Instructor Mundial a medida que El y la
Jerarquia espiritual se preparan para Su misién en Acuario. Hay muchos antiguos Misterios
aun por revelar que transformaran significativamente la vida en la era de Acuario. Su
revelacion llegara a medida que la humanidad esté correctamente preparada en consciencia
como para aceptar la responsabilidad del papel que se le ha destinado como progenitora y
matriz del nuevo reino.

Desde el 26 de agosto al 2 de septiembre, Johannesburgo, en Sudafrica, desempefi6 el papel
de anfitrion de la Cumbre Mundial de Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible, también
conocida como la Cumbre de la Tierra Il (la Cumbre de la Tierra 1 tuvo lugar en 1992 en Rio
de Janeiro, Brasil). Asistieron muchas delegaciones gubernamentales y representantes de
empresas. Tal como es habitual en grandes eventos de este tipo, se celebrdé una conferencia
paralela para la sociedad civil, y las organizaciones no gubernamentales (ONGs), tanto del
norte como del sur, estuvieron activas alli y también en la Cumbre, celebrada a unos 20 Km.

La asistencia total combinada en los dos acontecimientos fue de varias decenas de miles.
Podriamos preguntarnos qué conclusiones deberian sacarse de un acontecimiento tan vasto.
¢Fue un foro efectivo para que los gobiernos, las empresas y la sociedad civil pudieran



discutir los desafios ecoldgicos y del desarrollo, o la discusién fue demasiado dificil de
manejar debido a su tamafio? Y ¢fue el tépico del "desarrollo sostenible” (un término sin un
significado claramente establecido) ensombrecido por el imponente espectro de esa disputa de
campo, supuestamente distinta, pero en realidad no, entre los actores globales de todo tipo, es
decir, la "globalizacion"?

No existe una respuesta sencilla a estas preguntas, en parte debido a la increible diversidad
de los participantes. No fue so6lo las ONGs, cuyos intereses variaban a lo largo del espectro de
los desafios implicados; los gobiernos eran de todos los colores politicos, trasfondos
culturales y grados de poder econémico, y mientras cada nacion podia enfrentarse a los
mismos desafios -como el cambio climatico, o el acceso a fuentes de energia y agua potable-
cada uno se enfrenta a una combinacién Unica de estos factores, conduciendo a prioridades
que difieren ampliamente. Y, para coronarlo todo, las grandes empresas participantes con
papeles fundamentales en cuanto a agua, energia, transporte, agricultura, etc. podrian haber
tenido todas un angulo especifico desde el que presionar. Este complicado cocktail de
intereses agitdndose entre si ayuda a explicar la amplia variedad de interpretaciones de los
procedimientos y del resultado final. Sin embargo, la historia a grandes pinceladas fue que, al
final, las empresas y los gobiernos quedaron satisfechas, mientras que la sociedad civil quedo
profundamente descontenta.

Objetivos e ideales

Una forma de explicar esto es pensar sobre las amplias diferencias existentes entre los dos
sectores (agrupando a empresas y gobiernos como en uno). La agenda de accién que emergié
de la Cumbre podria considerarse, en el mejor de los casos, como un modesto avance
respecto a compromisos ;interiores en ciertas areas (notablemente sanidad); mientras que en
otras no hubo ningln progreso, e incluso, segun algunos, una dilucién. Las empresas v los
gobiernos estan acostumbrados al proceso de crear objetivos "duros”, cuantificables, a cumplir
para una fecha especifica, de manera que para ellos, el hecho de que algunos objetivos si que
emergieran podria interpretarse positivamente.

Para la sociedad civil, que esta mas motivada por ideales como los derechos humanos y la
armonia ecoldgica, es méas probable que tales objetivos no se consideren tanto metas en si,
sino simplemente hitos en el camino hacia un mundo mejor. De manera que cuando de un
proceso tan largo, caro y elaborado emergen tan pocos nuevos objetivos, con un alcance tan
modesto, no es sorprendente que la sociedad civil lo interprete como un fracaso a la hora de
reafirmar y avanzar los ideales que ven como subyacentes al proceso. Indudablemente, incluso
en la carrera final hacia la Cumbre, esta respuesta de la sociedad civil fue precedida por su
preocupacion respecto a la falta de ambicién de los documentos preparatorios, no sélo en
términos de ideales, sino en cuanto al alcance practico de las propuestas.



Si la conferencia de Rio pudo caracterizarse como la conferencia de la "visién", y
Johannesburgo como la conferencia de la "implementacién”, para la sociedad civil, las medidas
propuestas para implementar la agenda de Rio parecieron demasiado pequefias.

De manera que, al igual que la Cumbre de Rio antes de ella, la Cumbre de Johannesburgo
podria también sefialar una crisis en los asuntos humanos. La Cumbre de Rio tuvo lugar en un
momento en que la consciencia publica de grandes cuestiones como el agujero en la capa de
ozono y el cambio climatico global era sumamente elevada. La humanidad entera reconocia
que estaba produciéndose una crisis externa y objetiva en nuestra relaciéon con la Tierra, y
respondidé en consecuencia. Sin embargo, aunque esta crisis externa ha continuado y se ha
ahondado, la preocupacién publica parece haber disminuido.

Esto puede deberse en parte a la naturaleza del debate sobre cuestiones ecolégicas que ha
emergido desde Rio, mucho mas detallado, un debate complicado alin mas por la emergencia
de la "globalizacion" como un fenédmeno e influencia reconocido. Asi que, desde cierto angulo,
Johannesburgo puede sefialar una crisis mas subjetiva -una crisis para la visiéon original de un
desarrollo sostenible. Si esta visién no es ya lo suficientemente atractiva como para generar
un extendido interés publico, entonces puede que esta vision, y su forma de presentarla,
mediante eventos como la Cumbre de Johannesburgo ,requieran una nueva reflexidn.

Los desafios de la cooperacidn

Otro tipo de crisis subjetiva puede haber estado teniendo lugar en la conferencia -en este caso
una crisis de identidad para los distintos actores implicados, a medida que se esfuerzan por
incorporar aspectos de los puntos de vista de cada uno de ellos. Esto puede sefialar uno de
los éxitos del desarrollo sostenible, porque tomado en su esencia, indudablemente requiere
gue todas las partes -la sociedad civil, los gobiernos, las empresas y el publico en general
vuelvan a pensar sus prioridades y valores para que emerja una solucién posible.

De esta manera, las empresas estan bajo presién para cambiar de un enfoque exclusivo en la
maximizacién de los beneficios y los intereses de los inversores, hacia la reflexion sobre, y la
informacién publica respecto a, una gama de indicadores que tienen en cuenta su impacto

tanto en los sistemas naturales como en la comunidad de inversores méas extensa (incluyendo
a clientes, empleados y, finalmente, a todos cuantos resultan afectados por sus actividades).

Las ONGs también estan siendo desafiadas a considerar c6mo pueden encontrar maneras de
volver practica y concreta su visién cooperando con gobiernos y empresas, especialmente a
través de los resultados de Johannesburgo conocidos como resultados Tipo Il -coaliciones
entre pequefios grupos de distintos actores que acometeran proyectos especificos. Los
gobiernos estan enfrentandose al hecho de que las politicas que lograran una diferencia
positiva deben formularse teniendo en mente una escala de tiempo mucho mas prolongada que
el préoximo ciclo electoral, y que no necesariamente van a agradar a los votantes. Y los
miembros del publico en general estan comprendiendo que tienen la responsabilidad de



aceptar medidas que pueden limitar determinados aspectos del estilo de ,ida consumista al
que se han acostumbrado, si es que va a asegurarse el futuro de la Tierra.

Es facil mostrarse cinico acerca de cuan profundos se hallan estos cambios en las culturas de
empresas, gobiernos, la sociedad civil y la opinién publica. Pero el mero hecho de que estén
emergiendo es, indudablemente, motivo para ser optimista en cuanto a que, dado un mejor
entendimiento de los valores de cada uno, los distintos actores podrian actuar mas
armoénicamente en el futuro.

Por ejemplo, en Johannesburgo, el Consejo Mundial de Empresas para el Desarrollo
Sostenible y Greenpeace crearon conjuntamente un evento para hacer presién para la creacidn
de un marco internacional que combata el cambio climatico. Esto demuestra que grupos que no
habrian sofiado con cooperar en el pasado estdn empezando a identificar aspectos de una
agenda compartida. Y el trabajo de identificar e implementar esta agenda sélo puede tener
lugar en una atmoésfera de buena voluntad, en la que todos los participantes estén preparados
para escuchar, y para cambiar.

Puede que sea aqui donde deberia ponerse el énfasis futuro de tales negociaciones haciendo
gue la generacion y mantenimiento de la buena voluntad fuese una prioridad para todas las
partes implicadas. Esta energia sencilla pero poderosa promueve el reconocimiento de que
todas las partes implicadas tienen un interés comudn en el respeto y desarrollo del planeta y de
todas sus criaturas de manera que el don sagrado de vida que recibe cada generacion de la
Tierra pueda transmitirse a su vez a quienes vienen después.

Fuentes: para quienes estén interesados en obtener una imagen méas detallada de la Cumbre y
de sus resultados, existe un excelente recurso en Internet, la pagina web de la Heinrich Béll
Foundation, en wvw.worldsummit2002.org

ACTIVIDADES DE TRANSICION

Escuchemos a la sabiduria del Corazén

Que nuestros corazones hablen al mundo a través nuestro

Hoy vemos, por todo el mundo, una espiral de violencia y agresiéon que no puede ser el camino
que conduzca a un mundo de paz. Vemos miedo que, como un fuego salvaje, podria quemar
los cimientos de la buena vida hasta calcinarlos, perpetuado por los vientos del odio.

El miedo, la violencia y la agresion deben vencerse con el espiritu de compasién, el amor y la
buena voluntad. La Sabiduria del Corazon nos lleva a crear, a amar, a superar las divisiones
gue nos separan a unos de otros.

Ahora ha llegado el momento de unir nuestros corazones individuales y de presentarselos al



mundo, de ayudar a aquellos en puestos cruciales que estan trabajando por la paz. Recorte un
corazon de papel con su mensaje (ver el ejemplo abajo) y nombre, y envielo a Ina Jonkman,
CP 91, Ch 1148 L'lsle, Suiza, que va a coordinar este esfuerzo.

Que la llama del corazén se encienda con el fuego de la compasion.

En la compasion se halla enterrada la gran perla del conocimiento.

(Mensaje de René Wadlow, Representante de la Asociacién de Ciudadanos del Mundo ante las
Naciones Unidas, Ginebra).

DIA MUNDIAL DE LA INVOCACION 2003

Para construir una sociedad global mas justa, interdependiente y humanitaria, lo que la
humanidad necesita es, sobre todo, méas luz, amor y voluntad espiritual. El sdbado 14 de Junio
de 2003, gente de buena voluntad de todas partes del mundo y de diferentes trasfondos
religiosos y espirituales se uniran invocando estas energias superiores mediante el empleo de
la Gran Invocacion. ¢Quiere unirse a nosotros en este trabajo de sanacion incluyendo la Gran
Invocacion en sus pensamientos, plegarias o meditaciones en el Dia Mundial de la Invocacién?

LA GRAN INVOCACION
(version adaptada)

Desde el punto de Luz en la Mente de Dios, Que afluya luz a las mentes de los hombres; Que
la Luz descienda a la Tierra.

Desde el punto de Amor en el Corazén de Dios Que afluya amor a los corazones de los
hombres; Que Cristo retorne a la Tierra.

Desde el centro donde la Voluntad de Dios es conocida Que el propésito guie a las pequefas
voluntades de los hombres, El prop6sito que los Maestros conocen y sirven.

Desde el centro que llamamos la raza de los hombres, Que se realice el Plan de Amor y de Luz
Y selle la puerta donde se halla el mal.

Que la Luz, el Amor y el Poder restablezcan el Plan en la Tierra.

Desde el punto de Luz en la Mente de Dios, Que afluya luz a las mentes humanas; Que la Luz
descienda a la Tierra.

Desde el punto de Amor en el Corazén de Dios Que afluya amor a los corazones humanos;
Que Aquél que viene retorne a la Tierra.

Desde el centro donde la Voluntad de Dios es conocida Que el propésito guie a las pequefias
voluntades humanas, El propdésito que los Maestros conocen y sirven.

Desde el centro que llamamos la raza humana, Que se realice el Plan de Amor y de Luz Y
selle la puerta donde se halla el mal.

Que la Luz, el Amor y el Poder restablezcan el Plan en la Tierra.



Para obtener mas informacion sobre el Dia Mundial de la Invocacion y sobre cémo promoverlo
en su comunidad, le agradeceremos se ponga en contacto con Buena Voluntad Mundial.
Excepto cuando se indique lo contrario, todos los articulos han sido preparados por el
personal de Buena Voluntad Mundial.

Ayudando a construir correctas relaciones humanas ISSN 0818-4984

Buena Voluntad Mundial es un movimiento internacional que ayuda a movilizar la energia de la
buena voluntad y para establecer correctas relaciones humanas. Se fundé en 1932 como una
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La Columna de mi Padrino Y.-.A.-.S.-.

Dénde, en gqué punto del espacio
conocido ,se supone gque se
encuentra la Estrella Flamigera?
¢En qué constelacidén?. Es obvio,
gque esta estrella ,no se encuentra
en ningin lugar del firmamento
registrado por la astronomia y sus
disciplinas cientificas de
sustentacidén, tampoco en la
astrologia, campo de la geografia
zodiacal, donde se auxilian
mutuamente, el cdlculo matemdtico
y la fantasia de invencidn, se
encuentran rastros de esta
estrella flamigera.

En la literatura iniciatica de 1la
antigliedad, perduran referencias a
este cuerpo sideral, gque parece
ser, alguna vez fue una realidad
viva, no un simbolo estatico, un
accesorio de expresidén velada en

las imponentes paredes de los
templos pétreos, donde oficiaban
los hierofantes

.Dbébnde ,entonces la
buscaremos?.Solamente aparece en
el Oriente del templo masdnico,
como un simbolo perteneciente al
grado de Compafiero.

¢Qué tipo de asociacidn simbdlica
pueden tener, el Compafiero y la
Estrella? El1 Compaifiero, es un
peregrino solitario, gque atraviesa
la estepa helada de su ignorancia,
con el solo y lejano sostén, de 1la
promesa de ver algGn dia, los
fulgores de esta estrella
flamigera, brillando timidamente
en su cielo interno.

El Compafiero salid una noche a
buscar la luz, y encontrd la guia
de su estrella flamigera; y desde
entonces no es mas un simbolo,
sino su propia realidad, su propio
ser.

La Estrella y el Compaflero son una
sola cosa una unidad trascendente,
la unidad del Espiritu.

cCobmo aparecid la estrella
flamigera en la constelacidn
humana?.Aparece en la noche oscura
de la cosmogénesis cuando el
hombre se individualiza y se
convierte en ''homo
sapiens",abandonando las
anfractuosidades del estado
animal.

La implantacidén de la mente en
este espantajo trashumante, y el



desarrollo de su capacidad de
pensar ,hacen posible el descenso
de la Estrella.

El oscuro habitdculo del hombre se
ilumina ,y se incorpora al giro,
de la rueda de la evoluciébn,
poniéndose a la cabeza de los
reinos inferiores , de los cuales
se hace responsable, porgque de
ellos proviene, proponiéndose no
violar las. leyes que rigen vy
sostienen estos reinos ,con los
cuales convive y comparte en viva
simbiosis, el mismo planeta.

Agquellos reinos de la naturaleza,
en cuya cima se encuentra el
hombre ,estédn signados por un
mismo y UGnico destino, porgque
"todo lo que existe ,es ,ha sido,
o serad hombre" desde un atomo a
un hombre

Pero un dia aciago, como en los
pliegues de las grandes ficciones
el hombre descubre, gque tiene
acompaflantes invisibles, que se
guarecen en su propia naturaleza;
y casi desespera, pero los
identifica; uno se llama "Deseo",y
el otro "Ignorancia".

Asi, aprende a poseer, todo
aquello gue adquiere, y sin querer
desata la ambicidén ,que lo empuja
a poseer todo lo que desea ,y
subrepticiamente, engendra el mas
horrendo ingenio del hombre, su
mas grotesca mascara; la
esclavitud.

Por largas edades este espectro,
sojuzga la razdén y la

inteligencia, y sepulta en las
tinieblas, la estrella flamigera
gue lo alumbraba par dentro.

Desde entonces, olviddé la promesa
de presidir la suerte y el
destino, de las reinos que estan a
su custodia ;y este alevoso
olvido, trajo su condigno castigo
, Y aquel Compafilero gue buscaba 1la
luz, la perdid en el momento de
encontrarla, porque la Estrella se
opacd y dejd de brillar en su
sagrado ambito interior.

La Estrella Flamigera es su
espiritu la impronta del infinito
su "adnima viviente"; pero hoy
sobrevive como un simbolo, en el
Oriente de los templos masdnicos,
hasta que el hombre ,de nuevo
pueda encontrar su luz en su
propio templo interno para
iluminar su destino, y el de 1la
humanidad.

ISMAEL AQUILES SALINAS

JUAN FRANCISCO SANTOS 5081

MONTEVIDEO - URUGUAY



Chamani smo y Gestalt

Di cen que de poetas y |l ocos todos tenemos un poco, tambi én de
chamanes, que son | os sanadores del cuerpo y el espiritu mas antiguos
de la humani dad. Un chaman modifica su estado de conciencia para
curar, y lo hace en el mundo del espiritu. La enfermedad es una

posi bilidad de alcanzar una comprensi 6n de si m smo, del otro, la
comunidad y el cosmos. Para €l todo esta interrelacionado, vivo y es
sagrado.

El chamdn al canza |a unidad con |l a naturaleza, se hermana con todos

| os seres a través del trance que consigue medi ante distintas
técnicas. Es capaz de conocer el cielo y el infierno interior. Moverse
de uno a otro a voluntad. Ser chamidn tambi én implica un grado de
madurez y un viaje para convertirse en una persona conpl eta.

El chamani smo no es una religion. Existe antes de las religiones, no
tiene dogmas, no esta estructurado y no hay intermediari os. Cada uno
puede establecer un contacto directo con el espiritu. Actua cono

médi co, psicoterapeuta, trabajador social o mistico. Tiene un espiritu
abierto, no dogmatico, sintético e integrativo.

Tiene una relaci 6n buena con el paciente y usa cual quier truco para
curar. Puede provocar crisis, estados de shock, etc. Para |Ilevar a
experimentar otra realidad, otro punto de vista, 0 una nueva
comprensi 6n sobre |l a enfermedad del cuerpo y el al m.

Es un sanador que une el mundo interno y externo; el individuo y la
comunidad; la mente y el cosmos. Se usa a si m smo para curar. El
chamani smo busca expandir la conciencia a través del contacto con |a
natural eza.

Los chamanes usan distintas técnicas. Aqui menciono al gunas de ell as:
La danza, canto, misica (tambores, maracas, flautas, etc.)

A través del nmovim ento corporal y diversos tipos de respiracién. El
cuerpo libera sus bloqueos fisicos, emocionales, mentales, y entra en
un estado de mente silenciosa de disolucio6n en nosotros m smos, mas
alld de Il o que somos o pretendemos ser. En este proceso se producen
unas fuertes resistencias antes de disolverse |os bloqueos. Parandose
el dialogo interno.



La i nmovilidad

Nos acerca a experiencias cercanas a |la muerte. Enterram entos, de
privaci 6n sensorial, etc. Afrontamos el dolor y el sufrimento
consci ent es.

Trabaj os con | a oscuridad

Trabaj os en |l as noches, cam natas sin visién, en cuevas, cabafias de
oscuridad, etc. Los pensam entos |legan a flotar delante de nosotros,
vemos nuestras luces y sonidos internos, nos vinculamos a otras

di mensi ones. Encontramos el silencio.

Sust anci as

Se usaban para anpliar |la conciencia. Eran plantas educadoras y
ayudadoras para al canzar nuevos puntos de vista, nuevas visiones sobre
si msmo y la realidad. Un uso que hemos perdido y seria necesario
recuperar para dar un sentido adecuado al consumo actual

Las cam natas de Poder
Las Peregrinaciones

Li mpi an el cuerpo. Lo preparan para poder contener |os distintos
estados modi ficados de |la conciencia. La peregrinaci6n es un cam no a
interior de si msmo. Por ejemplo: EI Cam no de Santiago es una
peregrinaci 6n hacia si m smo que com enza en una etapa purificativa y
term na en Finisterre en el vacio.

Vi gilias Nocturnas
Ensofaci 6n

Noches sin dormr. El suefio consciente. La modificacion de |os suefios
a voluntad. Canbiarlos, es cambiar nuestra realidad ordinaria. Para
ell o es necesario acumul ar mucha energia que perdemos en el dial ogo
interno, habitos, etc. Se crea una continuidad en la atencidén y se
manti ene | argo tiempo.



La energia Sexual

Ahorrar |l a energia sexual para hacerla ascender por la columa
vertebral como han desarrollado el tantrismo y el taoismo. La vida de
amor magi co.

Cont acto Natural eza

Identificaciédn y comuni 6n con rocas, arboles, animles, viento, etc.
Transformarse en un animal y apropiarse de sus cualidades.

Tambi én se trabaja con cristales, sanaci 6n por i mposicion de manos,
canal i zaci ones, acechar debili dades, etc.

El chamin usa rituales. Son una estrategia para crear una actitud, un
estado de conciencia para poder abrirse al m sterio. Dota de sentido a
| o que hace, dism nuye el medo a | o desconocido e invoca a |la
presencia en nosotros.

El trabajo chaminico desde un enfoque gestéaltico integra el cuerpo, en
el cual sucede todo, |os estados modificados se producen dentro y no
fuera del m smo. Hay una confianza en |l a autorregul aci 6n organism ca
La sabiduria del cuerpo conectada con el todo.

La espontaneidad en el dejarse |Ilevar y entregarse a |l a experiencia.

El desarrollo del sentir y la intuicidn. Se produce asim smo una

i ntegraci 6n de opuest os.

El uso que el chaman (terapeuta) hace de si m smo para curar. La
actitud de respeto con |la persona y |la enfermedad. El frustrar l|lo
falso y apoyar | o genuino.

Ademas se desarrolla el Testigo Interior y la atencién, es el contacto
con el Espiritu. Es, en definitiva, responsabilizarse en un mundo de
m sterio.

La recuperaci 6n de este espiritu en distintas escuel as psicol égicas vy
tradi ci ones espirituales ha hecho surgir | o que podriamos |l amar un
nuevo chamani smo. Estamos ya afrontando |la revoluci én pendiente: |a
interior. Un curar que es anmpliar la conciencia, un conocimento mas
intuitivo, un mundo mas justo y compasivo. Donde |a cabeza, el corazodn
y el instinto estén en arnmonia con la Tierra y el Cosnos.

FUENTE:
Antoni o Gémez Ceto
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A la memoria del Hno.- . Antenor Dal Monte

LA MASONERI A ABANDONA EL OFI CI O

A pesar de que | a unidad de
formas y costumbres, es el idea
gue concentra las mras de todos
| os masones desde el origen

m smo de la Institucion, el
hecho es que ni la concepci 6n de
la indole de la Institucion, ni
nuestras estructuras y rituales,
fueron siempre | os m smos, n

tampoco |l o son en | a actualidad.
De ordinario se explica el hecho
habl ando de “ritos” diferentes.
Pero como no hay tal cosa en
Masoneria, que por ser |la base
comin de todos aquell os, debe

por definicidn ser siempre una y
la msma, |a explicacidn no es
valida y mias bien hay que
buscarla en el hecho de que cada
época, pais o idiosincrasia,
nunca se limtdé a interpretar
(como era su indiscutible
derecho) sino que (como
obviamente NO | o era) siempre se
modi ficd el esquema recibido
para acomodarl o a |la concepcidn
gue cada cual deseaba hacer
preval ecer, hoy hay muchos
rituales (no Ritos, sino
ritual es) diferentes.

Significa esto que |a

I nstituci 6n no nos inicia en la
“verdadera” Francmasonerfa, sino
en una forma esplrea? No por
cierto, decididamente NO.

La Masoneria con mayuscul a, NO
son sus formas, sino su |linea
de evol uci 6n No es un Hecho,
sino un MOVI M ENTO,

no es a sus formas, sino a este
movi m ento (que es |la verdadera
Masoneria)a o que |la
Institucién trata de

i ncorporarnos, dependi endo
de nosotros m smos, que |a
tentativa se vea felizmente o
coronadamente frustrada.

| uego

Pero si | a sefial ada

het erogenei dad rituéalica i mporta
poco para SER mas6n que es |o
fundamental, no ocurre | o m smo
cuando se trata del estudio y la
instrucci 6n , que obviamente se
ven dificultados por ello.

De manera que quien desee
profundi zar en la materia, se
vera obligado a i ndagar respecto
a las formas masoéni cas de otros
paises y otras épocas, y a |los
como y por qué, son de una u
otra manera.

Y esta es tarea que exigira
bastante esfuerzo, porque habra
de tener en cuenta nmuchisi mos
factores.

Uno de ellos, el historico;
porque sin duda este factor
intervino en | as modificaciones
gue |levaron a la heterogenei dad
presente.

Habra pues, que tener en cuenta
la historia de la Institucidn; vy
desde que |l a Masoneria no es un
fenomeno aislado sino que estéa
inti mmente |igado a |la

probl emati ca humana gener al
habra que relacionar la de |a
Cor poraci 6n con la Historia
Grande. Y desde que ésta no es

| a sola proyecci 6n del pasado ni



la simple coyuntura de
presente, sino que hay en ella
un “tironeo” que, fuera de toda
| 6gica pero con total evidencia
viene del futuro, tambi én sera
necesari o no perder de vista |la
perspectiva del Destino.

Ademds, y como |a Masoneria no
es un hecho puramente histérico
,Sino que tambi én responde a | as
urgencias del alma (tales como
por ejemplo | a necesidad de todo
hombre de di sponer de un
escenari o privado y “secreto”
donde poder mostrarse

aut éntico), habran de tenerse en
cuenta |l os factores psicol 6gi cos
gue dieron nacimento a la
Francmasoneria y decidieron |as
mut aci ones que marcan su
evol uci 6n.

Eh otras pal abras frente a cada
hito de nuestra historia
instituci onal serd& preciso
preguntarnos qué fuerzas se
movi eron, qué “instinto de
futuro” lo Ilamd, qué interés
circunstancial (personal
politico, social, etc.) lo
facilitd, qué reclamos ideales

| o provocaron, y qué
frustraci ones personal es
naci onales o raciales |lo
abonaron etcétera.

No es éste sin embargo un
de Historia, ni de fil osof
la Historia.

l'i bro
fa de

En consecuencia no hacemos mas
gue sefial ar, que todo estudio
serio de nuestras costunbres y

formas, deberd& por fuerza partir
de | a base apuntada , respecto a
la que nos |imtamos aqui a

hil vanar una serie de

consi deraci ones que juzgamos
pueden ser (tiles como punto de
partida.

Eh nuestra opinién, en el
adveni m ento de | a
Francmasoneria (especul ativa, en
contra distincidén con |a
Masoneria operativa) como grem o
de constructores, que edifican
el progreso con el material de
sus luces intelectuales y
cordiales, ha intervenido e
“tironeo histérica” del que

habl abamos reci én.

Intuitiva o instintivamente
geni ales como sin duda fueron
nuestros predecesores, es
evidente que en ningln moment o,
al canzaron a tener plena
conciencia de |la trascenderte
proyecci 6n del movim ento que

i mpul saron , cosa que hoy vemos
(quiza so6l o parcial mente)
gracias a la perspectiva.

No se les ocultd, sin embargo, a
| os Fundadores, que mas que un
hecho, |l a Masoneria es una |inea
gue procede del pasado mas
remoto, y cuya motivacion idea
reside en el espiritu matematico
(especul ativo) que es |la esencia
m sma del hombre, o por |o menos
consubstanci al con ésta.

Asi el Himo del Maestro
compuest o por Anderson en base a



la Historia “tradicional” de
Grem o, com enza diciendo,

“Adan, el primer hombre, “creado
con la Geometria i mpresa en su
corazon, instruyé en “ella a sus

hijos quienes aplicaron | a noble
ciencia al arte “de la
Arquitectura a que eran
aficionados, y |la ensefaron
sus descendientes...”

a

Los historiadores aceptan como
fecha de origen de |a
Francmasoneria |la del 24 de
junio de 1717; pero en realidad,
en |la ocasion no se hizo otra
cosa que institucionalizar una
transformaci 6n que se venia
operando desde mucho antes.

Hacia ya tiempo que | as Logias
operativas venian aceptando

m embr os que no eran del oficio,
pero cuyo patronazgo resultaba
cada dia mads conveniente, ya que
escaseaba el trabajo.

El m smo Désaguliers, que
convoc6 a la referida reunion
era “mason aceptado” desde 1709;
y Elias Ashmole, a quien sin
razoén val edera se atribuye un
papel preponderante en | a
confecci 6n de nuestros rituales,
|l o era desde el 16 de octubre de
1646, cuando fue iniciado entre
| os masones de |l a Logia de
Warrington, en Lancaster

Si como sostenemos, no hubo
creaci 6n sino evol uci 6n,
interesa tener una idea de
pasado remoto.

¢,Como fue en su estructura y
costumbres, |a Masoneria
operativa? que como | a moderna
estuvo dividida en tres grados,
es al go que surge de la indole
m sma de su trabajo.

Los obreros eran Conpaferos;

est aban dirigidos por capataces
y trabajaban bajo | as 6rdenes de
un Maestro Arquitecto; y desde
gue | a | abor exigia estar

capaci tado, es evidente que
antes de ser Obrero se entraba
como Aprendiz.

Respecto a |l a organizaci é6n de su
soci edad, estéd |a documentacidn
gue sirvi 6 de base a la
redacci 6n de |l a Constituciéon de
Anderson y alguna otra; y no nos
son desconoci dos | os estatutos
de al gunas corporaciones
operativas.

De | o que nada sabemos a ciencia
cierta es de las primtivas
formas rituélicas, terreno en e
que, a falta de documentaci 6n,
nos vemos obligados a movernos
en base a indicios.

En tren de suposiciones
razonabl es uno se siente
inclinada a pensar que la
Masoneria operativa no es mas
gue una abstracci 6n. Un nonbre
genérico con el que nos
referimos a una relativamente
numerosa serie de corporaciones
de constructores, que nada
tenian de comin sino el oficio.
Asi, los Collegia Fabrorum
institucionalizados por



Pompilio, |las Ordenes monasti cas
de constructores, |as Guildas
germanas y goticas, | os masones
de Escocia, etc., no tendrian en
comin sino el espiritu
civilizador que |os animba y un
evi dente geni o arquitectodnico
uni do al conocimento del arte
de edificar.

Pudi era entonces decirse que
dondequi era que estos el ementos
se conjugaron alli estuvo |la
Masoneria. Pero ¢fue asi

real mente? Creemos que no.
Creemos que para que exista
Masoneria hace falta algo mas.
Al go en o que y por | o que TODO
el movim ento civilizador (y no
sol amente |la Arquitectura)

adqui ere uni dad.

Al go de | o que deriva |la médul a
iniciatica de la Institucion, y
gue se refiere a sus M sterios,
gue existen aunque no todos | os
vean.

Es que como cual qui er

movi m ento, tambi én | a Masoneria
se desenvuelve entre dos grandes
moment os que se alternan en e
curso de su anecd6tica: de
decadencia uno, de florecimento
el otro.

El primero es “conmemorativo” y
toma su fuerza del pasado; en |a
lucha para que éste no caiga en
el olvido, y en el rescate de lo
ol vidado. Son | os “ex-alumnos”
gue recuerdan su Alma Mater; son
| os “veteranos” o |los “hijos de
| os veteranos” de tal o cua

campafia que se relnen para
revivir antiguas glorias vy
recuerdos , y cuyas tenidas, por
| 6gica, se cumplen alrededor de
la mesa, en lugar apropiado,
como acostumbraban a hacerlo |os
m embros de |as cuatro Logi as

i ngl esas en sus respectivas

t aber nas.

EL segundo es em nentemente
“activo” y toma su fuerza de
Futuro en el que visualiza |la
“Obra” en toda su magnifica
realidad.

No menospreciamos al primero,
gue tiene la virtud de mantener
| a cohesi 6n de | as fuerzas

m entras se aguarda o se trabaja
hacia el reflorecimento, y que
en la alegria de estar juntos,
sabe cultivar | a buena am stad
con todos sus nobles corol arios

Pero puesto que |l a Masoneria es
OFICIO Yy en el periodo
rememorativo no |lo hay, es en e
segundo, cuando la Institucidn
es mas auténtica.

En consecuencia es alli donde
podremos encontrar, no sol amente
| os resortes de su rea

vigencia, sino tambi én aquella
su esencia mas intima y en ella,
la relacion de tradicion directa
(por o menos a cierto nivel)
gue da unidad funcional a | as
mil ti pl es corporaciones

maséni cas.

Porque basta con considerar |a
obra de todas ellas, que combina
la Arquitectura y la Belleza con



una técnica depurada que i mporta
evi dente ciencia , para
comprender que nuestros
predecesores operativos, no eran
gentes ordinarias, y que si |os
Jefes fueron grandes artistas vy
not abl es i ngeni eros, | os obreros
tuvi eron que estar altamente
calificados tambi én en ambos
senti dos.

Y como entonces no habian
ciencias fuera de los circul os
iniciaticos, y éstos constituyen
una unica hermandad a lo largo y
a |lo ancho del tiempo y del

pl aneta, quienes sostienen |a
indole iniciatica de |la
Instituci on afirman que para que
haya Masoneria tiene que darse
ademdas de todas | as
condi ci onantes ideal es, humanas
y circunstanciales, el elemento
de la tradici 6n esotérica que se
remonta al mitico Pez-Maestro,

| OA-nes (marcad el nombre en
relaci 6n con |la “doctrina de
Verbo”) a cuya lum nosa progenie
pertenecen | os Toth, Hernmes,
etc., y cuyo nombre vibra adn en
la semantica de | a pal abra
Conoci mento (loan, Juan, Gian
Tchan, Tchen, Zen, Ghan Ghosis).

Eh | as épocas que henmos || amado
“conmenorativas” se advierte
como preocupaci 6n principal la
recuperaci 6n del antiguo

espl endor. Pero como no se hace
conci encia que ello no ocurriréa
a menos que se rescate e
“secreto operativo”(en |a
versi 6n que corresponda a |l a

coyuntura histérica de necesi dad
a que se deberd& aplicar), la
recuperaci 6n se conci be de una
manera institucional y como una
vuelta a la unidad, Asi, de la
reuni 6n convocada por
Désaguliers el 24 de junio de
1717, surgié la creaci 6n de |la
Gran Logia de Inglaterra, una de
cuyas primeras decisiones fue la
decl araci 6n de que “el derecho
de constituirse en Logia que
hasta entonces habia sido
ilimtado, no perteneceria en
adel ante sino a aquell as

reuni ones de masones que
tuvieran la confirmaci é6n de |a
Gran Logi a.

Otra preocupaci 6n propia de |la
sefial ada época, es |la guarda y
eventual recuperaci 6n de | os
usos y costunmbres ancestrales.
Tambi én en este punto | os que en
1717 se dieron a la tarea
adoptaron una sol uci 6n
institucionalista.

Jorge Payne, electo en 1718 como
sucesor de Anthony Sayer para el
cargo de Gran Maestre, en el

m smo acto de su instalacidn
,solicitéd a los membros de |la
Fraterni dad que aportaran a la
Gran Logia, todos | os documentos
masoni cos que pudieran tener, a
efectos de establecer a través
de su estudio y comparaci 6n,
cual es habian sido | os antiguos
usos y costunbres de |l a
Instituci 6n que ellos pretendian
continuar.



La tarea asi iniciada fue
continuada bajo Désaguliers Gran
Maestre para 1719 y cul m nada
por el m smo Payne, reelecto
para el mencionado cargo en
1720. Sus concl usiones fueron
aprobadas | a noche de San Juan
de 1721 en que el principe Juan,
duque de Montagu, fuera

unani memente procl amado Gran
Maestro de | a Orden.

Mas adel ante, quiza considerando
insuficiente la compilacion de
Payne, el m smo Duque de Montagu
encargdé nuevas investigaciones
al H.’. James Anderson
presbitero anglicano y doctor en
teol ogia que ademas era hijo de
secretario de la Logia de
Aberdeen. ElI trabajo de
Anderson, que incluye su cél ebre
“Historia Tradicional de |la
Masoneria” fue aprobado

final mente y aceptado como
Estatuto bajo |la Gran Maestria
del Duque de Wharton, el 24 de
junio de 1723.

¢Fue Anderson fiel intérprete de
| a antigua herencia, o introdujo
del i beradamente ciertas

modi fi caci ones?

Al go de eso hubo, porque
aprobado su trabajo
practicamente a tapas cerradas
en |l a asanmbl ea semestral del 23
de enero de 1723 se reclamd su
reconsi deraci on en la reunidn
anual siguiente, estableci éndose
entonces que “en adel ante no
estara en poder de ninguna

persona o0 grupo de personas
introducir modificaciones en e
cuerpo de |la Masoneria, ni

i nnovaci 6n al guna sin aprobaci 6n
de |l a Asanbl ea anual .”

Pero este m smo hecho demuestra
gue hubo control por parte de

di cha Asanbl ea, | o que
constituye una garantia de
autenticidad, por |o menos hasta
donde al canzaba el entendi m ento
de aquell a.

Podria decirse que la “Historia
Tradi ci onal” con que Anderson
encabeza su “Libro de |as
Constituciones” es una
invenci 6n, ya que cuesta creer
gue | as antiguas corporaciones
poseyeran | os conoci m entos

bi blicos de que dicha Historia
hace gala, toda vez que |a

Bi blia fue practicamente
desconoci da por la cristiandad
hasta Lutero.

Pero no hay que olvidar que |os
artesanos que acompafiaron | a
pri mer Cruzada tuvieron
;contacto con sus col egas
orientales de quienes

recogi eron, ademis de muchos
secretos operativos y
conoci m entos matemati cos que
aplicaron al regresar, gran
namero de nociones fisicas,
astroném cas, alquimcas y
filoséficas, de que

hacen gala | as proporciones y
ornament os de sus edificaciones.



¢,Por qué entonces, no habrian de
recoger tambi én |as | eyendas
biblicas ,de que es tan rica |la
tradici 6n arabe y que encaj aban
a la maravilla en el esquem
politico-religioso medieval?

Desde otro angul o, aunque | a
referida | eyenda no procediera
de Oriente y hubiera sido
compuesta por Anderson | a
“biblificaci6n” de |la |leyenda
del Grem o, no constituye un
apartam ento de la tradiciona
cautela iniciatica, que sienpre
se supo adaptar en |l o externo a
la creencia popul ar.

Siglos antes el rubio Apolo huia
trabaj ado como masén junto con
Posei d6n en la fortificacidon de
Troya.; y desde Constantino no
tuvo a menos hacerse cristiano.
., Qué si ahora se “biblificaba |Ia
| eyenda? ¢Acaso el propio

Pit agoras no aconseja a | os

I niciados, rendir el culto
consagrado a | os Dioses por la
costumbre popular, sin perjuicio
de reservarse | as propias

convi cciones?

La cosa no es nueva, y en e
pasado nuestros predecesores se
acomodaban a ello. “En |os

ti empos antiguos, |os masones
estuvi eron sujetos en cada pais,
a practicar la religion de

| ugar, cual quiera que ella
fuese” dice Anderson en su
Constituci 6n, pero agrega que (y
esto si que es novedad) “de
ahora en adel ante parece mas

conveni ente no i mponerles otra
religién que aquella en que

t odos | os hombres estéan de
acuerdo, dejandoles en tota
libertad en cuanto a sus

opi niones particul ares. Sera
suficiente entonces, que sean
hombres buenos y | eales, gentes
de honor y probidad, cual quiera
sean | as confesiones o
convicciones que | os distingan.

Asi, |l a Masoneria se convertira
en centro de union, y medio de
est abl ecer una sincera am st ad
entre personas que, fuera de

el la hubieran permaneci do por
siempre separadas.

He aqui una decl araci 6n absurda
, hecha contra todo y contra
todos. Contra el propio Anderson
gue era hombre de iglesia;
contra Désaguliers que también
era pastor; y contra la
totalidad de | os Hermanos de
entonces que sin duda eran
cristianos mlitantes ya que

t odavia no se estilaba otra
cosa.

Una decl araci 6n que nada tenia
gue ver con |l o que se |le habia
encomendado al autor, investigar
y establecer I os usos vy
costumbres antiguas. Y puesto
gue en toda | a documentaci én que
pudo Anderson ver y vio, estaba
expresamente establ ecido que e
masén esta obligado a |la
creencia en Dios, ¢por qué se
sintié6 movido a innovar?



Que |l a cuestién no era bal adi ni
facil, lo demuestra |l o que
empez06 a ocurrir de inmediato

al rededor de la frasecita; y el
cisma que provoco.

A nuestro juicio, el absurdo se
explica por el “tironeo” de |as
desconoci das fuerzas que asisten
al parto. Es la Instituci én que
nace y que mas alla de razones
circunstancias y honmbres, se
abre cam no hacia SU realidad
Porque sin duda el liberalismo
asi declarado ES uno de | os
principales ingredientes de |la
Or den.

Sea como sea, casualidad o
causal i dad, esta perfectamente
claro que en sus origenes y como
Instituciéon, | a Francmasoneria
se declardé prescindente en
cuesti 6n de creenci as.

Pero ello no significa que e

el emento religioso estuviese
ausente.

Dice la Constitucién de
Anderson. “E1 masodn esta
obligado por su tenencia a
obedecer la ley moral; y s

debi damente comprende el Arte no
sera jamas un ateo estupido “n
un |ibrepensador irreligioso.”

En cuanto a | a Corporaci én como
tal, paralelamente a su

decl arado novel liberalismo,
continud practicando e
ritualismo ancestral en el que
no es posible dejar de advertir

un trasfondo tipicamente
religioso y hasta “magico”

El principal elemento de este
ceremoni al, que no puede ser
presenci ado sino por |os que
est&n debi damente iniciados en
él, consistia en el trazado con
tizas sobre el piso del |ocal

de un cuadril ongo de proporcién
3 x 49 que se ilum naba con tres
cirios colocados, dos en |os
angul os NE y NO y uno en el
centro de la linea Sur, y dentro
del cual se colocaban | as

herram entas del oficio.

Esta ceremonia de sabor mas
primtivo que medieval trae a |la
mente otras que bien pudieron
existir puesto que todavia
existen entre | os puebl os
incivilizados que cumpl en
sim |l ar presentaci on dentro de
magi co circulo de sus armas de
caza o de guerras ,quiza para

i mpregnarlas del “mana” o
espiritu que las hara eficaces ,
porque el buen éxito de la caza,
requiere el auxilio de la

i ntuicidén para adivinar |os
movi m entos de |la presa y para
tensar adecuadamente e

Arco, |l os misculos y |os
sentidos; y el de la guerra
necesita del que proviene de
espiritu de la Tribu y de que

| os antepasados qui eran pl egarse
al propdésito de | os presentes.

De ahi | os tambores y | os
canticos y gritos barbaros, de
ahi | as danzas ritm cas



al rededor del circulo que
contiene el fuego y las armas y
brazos en alto para i mpetrar su
ayuda, y en seguida hacia abajo
para hacerl o descender

No se menosprecie al “salvaje”
gque asi procede antes de cada
empresa guerrera o pacifica

, porque | os puebl os agricol as
cumplieron simlares ceremoni as
en relacién con la semlla y |os
instrumentos de | abranza.

No hay razdén para

subval oraci ones, ya que sin

ni nguna duda, este género de
ceremoni as resulta altamente
eficaz. ¢0 es que alguien puede
dudar que nuestros barbaros

ant epasados reci bian
efectivamente por su intermedio
aquella disposici6n de ani mo de
la que dependia el éxito de sus
empresas? ¢Que otro artificio la
hubi era proporci onado?

E1 hombre moderno
“racionalista”,se compl ace
sistemiati camente en cerrar | os
ojos a la relacidén de
causa-a-efecto entre | as
practicas rituales, y los hechos
gue con ellas se pretende
facilitar; pero tal relacidn es
un hecho desde que sirven para
di nam zar uno de | os principales
factores del resultado, el
espiritu de | os hombres que en
él intervienen.

Y qui zd hoy m smo, cuando ya no
nos damos a ritos semejantes,
nuestra costumbre,
estatutariamente establ ecida
como obligacion vy
experi ment al mente probada por

| os hechos en cuanto a

resul tados, de asistir

regul armente a |l as tenidas de
Logi a debi damente revestidos con
| os ornamentos del oficio, siga
teniendo el m smo sentido y
efecto de inmpregnar de “mana
maséni co” a | os obreros e ideas
gue se presentan “dentro de
cuadrangulo triplemente

ilum nado”.

Por supuesto, dentro de | as
simlitudes hay al gunas

di ferenci as.

Por ejenmplo, entre | os masones
el “circulo magico” se hace
cuadrangul ar, y el fuego centra
se transforma en triangulo de
luz.

Tambi én se sinmplifica | a barbara
al garabia de céanticos, ritos y
tambores , que se convierten en
hi mnos , exclamaci ones y baterias
Pero I o que es mas i mportante es
gue se modifica asimsmo |a
indole otrora imprecisa de |la
ent el equi a, cuya inspiracioén,
presencia y ayuda se invoca, Yy
de cuyo espiritu se pretende que
presentes y herram entas queden
perfectamente compenetrados e

i mpregnados.

Y es | 6gico que asi ocurra,
desde que | os M sterios que



practicaron | os antiguos masones
operativos, no eran ya | os
selvaticos y agricolas de |os

ti empos viejos, sino los de |la
ciudadana edificaci on.

Y el gran secreto de tal
construcci 6n no es ya un “mana”
i mpreciso sino la triangul aci on
de las fuerzas y resistencias.
E1 Gran Secreto es el |um noso
el emento matemati co que ES e
Arquitecto y Geémetra del

Uni verso que presta Fuerza y
Estabilidad al “circul o” ahora
convertido en cuadrangul o
constructivo.

Bi en comprendemos que dichas
asi, las cosas pierden |la

sol emni dad de que sin duda
estuvieron revestidas en |os
tiempos en que todo se hacia
religiosamente. Tiempos felices
en los que | os hombres sabian
comprender en térm nos de

m | agro el Genio que |les
revelaba la ciencia, o |les abria
en las Letras las puertas de |la
Bel l eza.

Pero qui za todavia podamos hacer
un esfuerzo y comprender que e
triangulo de Luz inscripto en e
cuadr angul o, que para nosotros
no es ni puede ser otra cosa que
| a representaci 6n enmbl ematica de
una idea, para | os masones de
entonces era algo en |l o que tal
idea se hacia PRESENTE de una
manera absol utamente real vy
viviente, y que para ellos |a
frase “en presencia del

G- -.A -.D .U pudo tener un
sentido mas hondo que el que hoy
| e asi gnanos.

Y desde que para ejercer el
oficio era entonces preciso
estar debidamente iniciado en e
esoterismo del asi reverenci ado

Triangul o Arquitectonico - Luz y
provi dencia de nuestros

ant epasados - tampoco puede
resultarnos dificil imaginar que

aquel oficio fuese considerado
como un verdadero sacerdocio al
servicio de la Civilizaci 6n.

Fuente: Extraido del Libro de
Aprendi z, de la Enciclopedia
LUMEN de Antenor Dal Monte
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